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Exposicion:
— Introduccion

— La red INCASI y su programa de investigacion
— Desigualdades comparadas:
" Segmentacion del mercado de trabajo

" Movilidad social intergeneracional

= Insercion laboral de los universitarios/as

— Comentarios

Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA)

Horizon 2020 ;
6.l # Europe.an' Eurapean Union funding Research and Innovation Staff Exchange (RISE)
W o Commission for Research & Innovation H2020-MSCA-RISE-2015

'“W“_‘*’fpfi“‘l”‘; GA-691004



Desigualdades sociales comparadas

—Las desigualdades sociales: entre la persistencia y la equidad
—Desigualdad generalizada y mundo globalizado
—La perspectiva comparada

—La agenda cientifica y politica

—
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@ OBJETIVE.3S SosteNiaLe

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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ECONOMICO NFRAESTRUCTURA ) l RESPO
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POR EL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




{ﬂ‘§<?°\
=

) OBJETIVES soseniaLe

Fin de la HAMBRE SALUD Educacion Igualdad AGUALIMPIA
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Programa marco de investigacion e innovacion
Horizonte 2020 de la Union Europea

“Current trends at play in Enropean societies bring with them opportunities for a more united
Europe but also risks and challenges. These opportunities, risks and challenges need to be
understood and anticipated in order for Europe to evolve with adequate solidarity and
cooperation at social, economic, political, educational and cultural levels, taking into account an

increasingly interconnected and interdependent world’
(Ofticial Journal of the European Union, 2013)



Crear y consolidar una red de
investigacion y formacion
entre EU and LA

20 universidades (10 LA, 10 EU)
|| 10 paises (5 LA, 5 EU)
K 140 investigadores/as

Presupuesto: .

2,3 millones de euros.
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,,MM,M http://incasiuab.es

European
Commission
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Global trends in social inequalities in Europe and
Latin America and exploring innovative ways to
reduce  them  through life,  occupational  and
educational trajectories research to face uncertainty

Horizon 2020 Excellent Sciences
Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA)
Research and Innovation Staff Exchange (RISE)
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Industral Leadership

Horizon 2020 Progfama Ma]_‘co de Investigacién c Leadership in Enabling and Industrial Technologies
IﬂﬁOVﬁCién dC la UE 2014—-2020 80 bﬂlOﬂCS € MWanotechnologies, Advanced Matenials, Advanced Manufacturing and Processing,

and Biotechnology

Information and Communication Technologies

3 Secciones:

Space
Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) _
Research and Innovation Staff Exchange (RISE) Access to risk finance
Ewe H2020-MSCA-RISE-2015 Inmovation in SMEs
Commission Project Number: 691004

Societal Challenges

. Health, Demographic Change and Wellbeing
Excellent Science

Food Security, Sustainable Agriculture and Forestry, Marine, Maritime and Inland Water
EL.IT'CI[JEEIFI Research Council Research and the Bioeconomy

Secure, Clean and Efficient Energy

Future and Emerging Technologies Movilidad
. mart, Green and Integrated Transpo
transnacional Smart, G d Integrated T t
5
) ) . intersectorial e . . . . _
{ Marie Sklodowska-Curie actions ]/ interdisciplinaria Climate Action, Environment, Resource Efficiency and Raw Materials

Europe in a changing world - Inclusive, innovative and reflective societies

Research Infrastructures, including e-Infrastructures
Secure societies — Protecting freedom and security of Europe and its citizens



Stages of the project (Work Packages)

1. Compilation

14 months

Compilation of the
scientific production of
the INCASI network

Structuring the initial
analytical model
AMOSIT

Data sources from
Europe & Latin America

Training

2. Construction

Definition of the
common analytical
model AMOSIT

Systematic analysis of
the social policies of
Europe & Latin America
In the 21st century

Training

Local Workshop EU
Local Workshop AL

Global Meeting

Local Workshop EU
Local Workshop AL
Global Meeting

4. Projection

e Research
Project

e Master
Project

« White Paper
publication

 Dissemination

Local Workshop EU
Local Workshop AL
Global Meeting

3 1/16 I /] / _4/18_3/19—12/19»

5. Management: organization & coordination of INCASI activities



Exchange Network

Network of

Partners: Latin America

From Europe to Latin America | From Latin America to Europe

268 secondments & 140 researchers

UBA | UCA | UNLP | UNC |UdelaR | PUC UC | UChile | USP Total
Secondments IGG | ODSA |IdHCS | CEA | TET | ETS | DTS | COES | EACH
ARG ARG ARG ARG LR CHI CHI CHI BRA

UAB IET-GRET SPA|23 13| 6 10| 2 14|6 4|12 12|7 8|0 6|0 4|2 0|58 71|129

o| UB COPOLISSPA|14 0|0 2|2 0|6 5|2 2|9 2|2 2|0 0|8 0]43 13| 56

O| USE DSUS SPA|12 15/ 0 60 4|0 3]0 2|12 2|0 4|0 0[0 0|24 36 60

w | UdC ESOMI SPA 5 2|10 4|0 6|0 5|0 2|0 3(0 0|0 3(3 08 25| 33

@ | ULL DsA SPA|6 2|0 2|0 0|0 5|0 0|0 3|0 0|3 1|0 0|9 13| 22

®| MU CEEDR UK|5 6|6 8|0 9|2 3|0 2|1 0|0 6|4 3|4 0|22 37| 59

= utA sssH FN[10 2[00 1[4 o]0 5[0 2[4 3|3 8|6 1[4 0][31 22] 53

E@ UML DSSP mA|2 2|5 5[4 2|2 2|0 2|1 2|3 2|6 3|0 0/[23 20| 43

UNICAL DSPS mA|0 2|0 3|0 0|4 2|0 0|1 2|0 0|0 2|5 0|10 11| 21

TLSE2 CERTOP FRA| 8 2 |0 2|0 8|0 3|6 0|0 3,0 4(0 18 022 23| 45

ot 85 46|17 43|12 43|20 37|20 24|35 28| 8 32|19 18(34 0 |250 271| 521

131 60 55 57 44 63 40 37 34 521




INCASI International Network for
1 Comparative Analysis of Social Inequalities

AMOSIT

Analytical

Model

On

Social
Inequalities and
Trajectories

Espacio | Tiempo
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Movilidad educativa

intergeneracional

ORIGEN SOCIAL
Estratificacion social
Desigualdades
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1

5. Desigualdades sociales y
geograficas, etnicidad y lengua

6. Desigualdades sociales,
migracion y espacio

2. Desigualdades educativas mm

ORIGEN SOCIAL
Estratificacion social
Desigualdades

1. Desigualdades en el mercado de
trabajo y trayectorias laborales

A4
AMOSIT S
2
: S5
Analytical ~ EHPFER Especificos 279
Model 5 2
On Pilar 2. Metodologia < ;';
Social Pilar 3. G& g€
Inequalities Lare. oener
HEICHONERY pilar 4. Politicas sociales

3. Asimetrias en la relacion entre

r 4 1

4. Desigualdades en el trabajo
y la vida familiar

Espacio | Tiempo

8. Desigualdad de oportunidades:

movilidad social intergeneracional
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Desigualdades comparadas entre AL y EU
Perspectiva de la Segmentacion del mercado de trabajo

—Estudio de la desigualdad en el mercado de trabajo: segmentos de desigual calidad
con procesos de flexibilizacion y precarizacion laboral

—Respuesta de (Neo)Institutionalistas, Marxistas, Escuela de Cambridge a la teoria
neoclasica ortodoxa en economia: mercado unico y a la Teoria del capital humano

— Conlleva un division del mercado de trabajo, como institucion, en submercados o
segmentos separados, con diferentes caracteristicas y normas de comportamiento

—Determinismo de la estructura econdmico-productiva en correspondencia con
estrategias empresariales de acumulacion y un contexto de regulaciones politicas
institucionales del Estado

—Heterogeneidad Estructural



AMOSIT y segmentacion del mercado de trabajo

DESIGUALDADES SOCIALES ESTRUCTURANTES

CONDICIONES

-

ECONOMICO
PRODUCTIVAS

ESTRATEGIAS
EMPRESARIAS
ACUMULACION

NORMATIVA
POLITICO
INSTITUCIONAL

ORIGEN
SOCIAL'Y
CAPACIDAD

cuidados, becas educativas)

MECANISMOS DE PRECARIZACION / EXCLUSION
VULNERABILIDAD SOCIO-OCUPACIONAL

(Flexibilizacion laboral, externalizacion, acceso a seguridad social v/ o sistemas de

LAS CONDICINES DE VIDA

desocupados, cuenta propia)

EFECTOS DESIGUALES EN LAS GP{}RTUI“’JIDADES Y LAS
TRAYECTORIAS DE FORMACION E INSERCION LABORAL, Y EN

(Profesionales empobrecidos, jovenes, mujeres, migrantes, nunorias étrucas,

INCASI, 2017



Analisis comparado de la Segmentacion ARG-ESP-ITA
Hipotesis

Hipotesis general tipologica:

—No existe un mercado de trabajo unico donde se ajuste a la oferta y la demanda
Segmentos: Primario (superior + inferior) vs. Secundario

—Segin 2 dimensiones principales: + o — Estabilidad/Seguridad y Calificacion

— Centralidad de las condiciones econdmicas productivas, estrategias empresariales de
acumulacion y regulaciones politicas institucionales

—En correspondencia con ciertos perfiles de oferta: género, edad, inmigracion, educacion

Hipotesis especificas:
— Estructuraciéon general similar del mercado de trabajo entre ESP, ITA y ARG
—Devaluacion de calificaciones y educacion superior: mas en ESP e ITA que en ARG



Analisis comparado de la Segmentacion ARG-ESP-ITA

Operativizacion del modelo

Dimensiones e indicadores (EPH, LES):

1. Estabilidad-Seguridad en el empleo
* Tipo de contrato y duracion: Contracto fijo | >6 mese | <0 meses
* Tipo de jornada: Tiempo completo | tiempo parcial
* Tiempo en la empresa: <3 meses| 3-6 meses | 6-12 meses | 1-5 arios| >5 arios
2. Cualificacion
* Ocupacion: 17 No Cualificado | Tr. Cualificado | Iécnico - Administrativo | Director - Profesional
3. Caracterizacion de la empresa
* Sector de actividad: 70 sectores (Primario, 3 Industrias, Construccion, Comercio, Transporte-Comunicacion,
Financiero-Profesional, Administracion Priblica, Otros servicios)
* Tipo de sector: Prblico | Privado
* Tamafio: <5 trabajadores | 6-10 | 11-49 | 50-250| >250 trabajadores
4. Nivel salarial
* Decil salarial: D7 2 D70
5. Caracteristicas de la oferta
* Edad, Género, Nacionalidad, Educacion
Lopez-Roldan y Fachelli, 2016
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Argentina
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Resultados: tipologia con graduados
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Conclusiones provisionales

— Con diferentes niveles de desarrollo, realidades socioecondmicas
e historicas, Argentina, Espafa e Italia comparten una misma
légica general de estructurar el mercado de trabajo en
términos de segmentacion/heterogeneidad estructural

— Hay que seguir investigando:
" Estructura productiva y del empleo. Informalidad
" Perspectiva longitudinal: cambios en el tiempo y trayectorias
" Analisis contexto de regulacion y politicas laborales

" Joévenes cualificados/as, Género, etc.
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Como conclusion general DE nuestra hipotesis

“hay mas similitudes que diferencias entre

ambos paises”

El interés del analisis de la movilidad social

DESIGUALDAD

DESIGUALDAD DE POSICIONES DESIGUALDAD DE ACCESO
A LAS POSICIONES
Movilidad Absoluta
Muy estudiada a partir de 1950 Movilidad relativa

DES lgualdad de acceso a posiciones
de por si DESIGUALES

Jerarquia de Clases Sociales: Importa .
Discusion de los Oitimos 30 anos.

Movilidad ascendente/descendente/ ~ Donde: )
reproduccién Jerarguia de Clases Sociales:
MNo Importa

Grandes cambios en

o Persistent Inequalit
movilidad absoluta G y

Una Sociedad puede tener movilidad social Clase generadora
(ascendente en particular) y una movilidad o0

relativa constante. Es matematicamente posible AN c /" Tonloarp e
y empiricamente constatado. Esto sucede en la

mayor parte de las sociedades estudiadas.



Reflexion Tedrica: ampliacién del modelo a educacion. Teoria de la modernizacion (paises
intrustrializados, Treiman) vs. industrializacion tardia (Ishida)

¢ Como puede la educacion influir en la movilidad social?: Reproduccion y Movilidad Social

(Hout & Diprete, 2006)

OED TRIANGLE

E

O-E
(des)igualdad de oportunidades
educativas
(Shavit & Blossfeld, 1993;
Fernandez Mellizo-Soto & Martinez Garcia,

2014; Ballarino et al., 2009; Breen et al.,
\ 2005)

O-E-D
Efecto
composicion
\_de la educacion /

o

- -Skill Biased Technical Change?
{Acemoglu, 2002)

E-D
Class Returns
to Schooling

|'jf
' O-D (neto de E)

Reproduccion:

Capital economico, cultural y social
{Bernardi, 2012; lackson, Goldthorpe & Mills,
2005; Goldthorpe, 2007; Boudon, 1974; Hauser;

A 1976; Carabafia, 1939)

J

-

-Education-based Meritocracy?
(Bell, 1972; Saunders, 1996; Young,
7| 1858; Goldthorpe and Jackson, 2008)
- -Inflacion de las credenciales; Skill
wage Premium; Sobre-educacion?
(Collins, 1979; Felgueroso et al., 2010)

Expansion educativa:
> Nivel Educativo < Efecto O-D
(Hout, 1984 and 1988; Vallet, 2004;
Breen & lonsson, 2007; Breen, 2010;
\_ Torche, 2010; Baron et al., 2007) ./




CONVERGENCIA

Modernisation Theory, previous research and Spanish hypotheses, and
Goldthorpe's Theory of Social Mobility on the O-E-D triangle associations

DIVERGENCIA

Modernisation Previous Findings & Goldthorpe's Theory of
Theory (1) Spanish Hypotheses™ (2) Social Mobility (3)
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Maotes: (a) O=0rigins; E=Education; D=Destinations; {b) "Differant hypotheses for the direct 0-D association by gender
in Spain: constant assocation for man and decreasing association for womean

— Rising association

+— (Constant association

- — =

Decreasing association

Sources: (1) Treiman (1970}, (2] Ewrope: ""Breen & Luijkx (2004 (Gross) Social Fluidity Trand; Brean et al. (2004,
20107 OF; Breen & Luijkx (2004); Bernardi & Ballaring (2014): ED; Bernardi & Ballarine {2016} OD. Spain: Fernandez
Mellizo-So0to (2014); Ballaring et al. (2009): OE; Bernardi {2012k, 2016): ED, OD; (3) Goldthorpe (2007).




Reflexion metodoldgica:

a) muestras mas extensas: en periodos largos los
resultados de persistent inequality pueden cambiar
b) Aumento de categorias en EGP
c) modelos de mas vias y necesidad de muestra.

Perspectiva de género: eliminar la perspectiva
androcéntrica (O y D). Modelo integral de dominancia.
Doble lectura de resultados.

doi 105477 icmieeis 15041

¢Somos mas moviles incluyendo a la mitad
invisible? Analisis de la movilidad social
intergeneracional en Espana en 2011

Are We More Mobile whan the Inwisible Half Is Accounted for? Analysis of
Intergenarational Social Mobility in Spain in 2011

Sandra Fachelli y Pedro Lopez-Roldan

Modelo Modelo Integral Modelo Integral de

convencional (0O Varén D Ambos Dominancia
(OD Varones)  sexos) (OD ambos sexos)

EDC
OEC oDC
1
Modelos de 3y 4 vias por sexo (5) M v
O -« » D
1,2
) Rigidez
1,1 N
1,0 .
0,9 N
Fluidez
0,8 y
0,7
1951 a 1959 1960 a 1969 1970 a 1979 1980 a 1985
=@ \/grones g |\ujeres =g Todos/as

—0— Modelo convencional --+--- Fluidez constante
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