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Introduccion

La ciudad de Mar del Plata cuenta con un potencial socioeconémico muy vasto, si
observamos la variedad de ramas productivas que han marcado su desarrollo, como la
pesca, el turismo, los productos alimenticios no derivados de la actividad pesquera, los
textiles y las confecciones de tejido de punto, asi como los sectores metalmecanico,
quimico y horticola, principalmente. El conjunto de los dispositivos productivos que
organiza y aglutina a los trabajadores no esta libre de los contextos del mercado local y
extra local, como tampoco de las disposiciones y de los ritmos de orientacion

econdmica y politica (Rearte y Ferraro, 2002).

En ese sentido, nuestra intencion es observar en forma descriptiva, los procesos
distributivos que nos permitan comparar, a través del tiempo, los efectos de los cambios
en las categorias sociolaborales que se expresan en las clases sociales basadas en la

heterogeneidad estructural (Clase Ocupacional Basada en la Heterogeneidad Estructural

—COBHE-).

Los debates contemporaneos sobre la desigualdad han girado en torno a la explicacion
causal de la misma través de: a) las condiciones de las interrelaciones que se establecen
entren los individuos en la esfera productiva y que configuran las dimensiones que
siguen a la produccion —la circulacion y la distribucion—; b) las oportunidades
diferenciales que inciden sobre los destinos de los individuos, generando un abanico
heterogéneo de chances sometidas al prestigio social y a la legitimidad de sus
recompensas.; ) las desigualdades internas necesarias para la modernizacion de una

sociedad basada en el mérito y en la capacidad emprendedora de sus habitantes ;

Reygadas, 2004).
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La particularidad de nuestro enfoque es que estd centrado en las caracteristicas

heterogéneas de la produccion, pero en el caracter estructural de dicha heterogeneidad.'

La heterogeneidad estructural es un concepto que autores estructuralistas como
Prebisch, Furtado y Pinto utilizaron para destacar la concentracién del progreso técnico

y de sus frutos en América Latina. Con ese concepto, aludian a la coexistencia de
sectores, ramas o actividades donde la productividad del trabajo era elevada —es decir,

similar a la que alcanzaban las economias de los paises centrales— junto con otras ramas
o actividades en que la productividad era mucho menor con respecto a la registrada en
las economias centrales .
Esta situacion denota marcadas asimetrias entre segmentos de empresas y trabajadores,
que se combinan con la concentracion del empleo en estratos de muy baja productividad
relativa (CEPAL, 2010). Las sociedades latinoamericanas presentan una profunda
desigualdad que se refleja en altos grados de concentraciéon de la propiedad y una
marcada heterogeneidad productiva —coexistencia de sectores de productividad laboral
media y alta y un conjunto de segmentos en el que la productividad del trabajo es muy
baja—. Por ello, las brechas sociales no pueden explicarse sin entender la desigualdad en
la calidad y productividad de los puestos de trabajo en y entre sectores de la actividad
economica, la que se proyecta en rendimientos muy desiguales entre los trabajadores, el
capital y el trabajo (Chavez Molina y Sacco, 2015).

Entonces, la distribucién segtin categorias de clase es pertinente en el sentido de
abordar las problematicas de la desigualdad en su forma fragmentada, lo que permite

mirar a la sociedad bajo su formato heterogéneo.

Los cambios econémicos y su impacto dentro de la estructura social fueron
visualizados principalmente a través de la mirada de los ingresos y su distribucion de
acuerdo con el quantum monetario que las personas —o sus familias— percibian,

aislando el arraigo econémico-productivo de la insercion ocupacional de los individuos

(Chavez Molina y Sacco, 2015; Chavez Molina, 2013). Este trabajo desarrolla la

'2 Generalmente, el término estructura se refiere a las caracteristicas de las colectividades, los grupos y
las sociedades, rasgos no imputables a los individuos y que ejercen un efecto constrictivo sobre las
creencias y acciones de estos. La estructura tiene la caracteristica de entenderse como el conjunto
relativamente estable de las interrelaciones entre las diversas partes de una sociedad, mas la distribucion
de estas partes segtin un orden dindmico (Feito Alonso, 1995).



problematica de la distribucion haciendo eje en la vision de aquellos aspectos centrados
en los recursos, que tienen su origen en el tipo de insercion econémico-productiva de

caracteristicas heterogéneas (Chavez Molina 2013).

Para ello, se complet6 una serie de datos de la Encuesta Permanente de Hogares para el
aglomerado Mar del Plata-Batan desde 1995 hasta el afio 2013, armonizandola con las
diferentes versiones del Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO), para lograr
construir una variable sociocupacional llamada Clase Ocupacional Basada en la

Heterogeneidad Estructural (COBHE), que mas adelante ampliaremos.?

Desde esta perspectiva, podemos apreciar el movimiento de la estratificacién en el
periodo 1995-2013, asociado a procesos distributivos y compensatorios, que muestran
en su magnitud los impactos de los énfasis de las politicas gubernamentales, tanto en
materia econémica como social. En ese movimiento pueden pensarse, sin obviar las

dificultades de su interpretaciéon, dos periodos: uno periodo marcado por una

? La definici6n de las variables que reflejaran las condiciones de clase y que muestran las condiciones de
heterogeneidad se ha realizado sobre la base del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones
(cruo-1988). A partir de alli, analizamos diferentes aspectos que nos permitieron desarrollar esta
perspectiva analitica, inspirdndonos adicionalmente en el texto de Portes y Hofmmann (2007). .

Por un lado, tenemos el agrupamiento de ocupaciones, que definen a los diversos grupos de acuerdo con
la calificacion de las tareas y con la educacién de quienes ocupan esos puestos; y, a la par con ello, se
considera, los siguientes atributos:

e En primer lugar, el control del capital y los medios de produccién: esto permite, en una primera
instancia, diferenciar a propietarios y no propietarios, y, por otro lado, a quienes tienen el
control y la gestion del capital en las unidades econémicas.

¢ Un segundo aspecto es el control de la fuerza de trabajo: ello remite al dominio del capital y
permite separar “patrones” de “empleados” y “cuenta propias”.

e El tercer aspecto hace referencia al control de las calificaciones en las tareas altamente
calificadas: en ellas predominan no solamente las caracteristicas educativas sino también las
tareas de alta complejidad.

e En cuarto lugar, el alcance de las regulaciones ptblicas en el vinculo capital y trabajo: empleo
en blanco en relacién con el empleo en negro, sin beneficios ni seguros.

e Y por ultimo —un aspecto central en esta definicion—, el tamafio del establecimiento donde la
persona realiza sus tareas: esta categoria se utiliza como “variable proxy” de productividad,
debido a los diferentes estudios que plantean una clara correspondencia entre productividad y
tamafio. Los limites de la propia encuesta —que no mide productividad en el puesto de trabajo,
imposible de evaluar en este tipo de relevamientos— nos llevan particularmente a mirar el tema
del tamafio, considerdndolo como una variable bisagra en la construcciéon empirica de “las
clases sociales en contexto de heterogeneidad social”.

En ese sentido, es interesante traer a colacion el trabajo de la CEPAL (CEPAL, 2010) donde se aprecia que
existe una fuerte heterogeneidad enddgena en relacién con el tamafio de las empresas, en las cuales son
notorias las diferencias de productividad relativa de los distintos trabajadores. Para la Argentina, las
empresas de pequefia envergadura tienen un nivel de productividad equivalente a la cuarta parte de lo
producido en las grandes empresas y a la mitad de las medianas empresas, lo cual es muy diferente a la
productividad media de las empresas con menos de 5 ocupados en los paises europeos, donde representan
aproximadamente el 70% en relacién con las grandes empresas. Esta heterogeneidad “hace suponer la
existencia de grandes diferencias salariales, tanto entre sectores como entre empresas” (CEPAL, 2010).



intervencion publica ligada a procesos desregulatorios, descentralizados, con énfasis
puestos en la capacidad regulatoria del mercado; y otro —desde el 2003 en adelante—
donde se advierte un mayor papel del Estado, con politicas compensatorias a poblacion
desafiliada del ingreso y mayor regulacion estatal de ciertos componentes del mercado:
tasas aduaneras, formalizacién laboral y un aumento relativo de mayor presion

impositiva (CEPAL, 2010 y 2012).

Respecto de esta etapa, no intentamos solamente mostrar los impactos de las politicas y
sus orientaciones en la estructura social, sino, mas bien, presentar una lectura posible de
la distribucion de ingresos, segin categorias de clase, en las tltimas décadas. Sobre la
base de los datos que se presentan mas adelante, podemos aseverar que se aprecia cierta
matriz de dificil solucién: la heterogeneidad estructural, en cuyo marco se destaca el
componente de fuerte arraigo de ocupaciones marginales, no calificadas, mal
remuneradas y desprotegidas y, junto a ello, el mayor dinamismo de las ocupaciones
tanto de servicios como manuales (industriales) de establecimientos de mas de 5
ocupados. En este sentido, es posible aseverar el impacto de las negociaciones
colectivas, la sindicalizacion y la mayor participacion estatal en la puja distributiva, que
han cimentado el crecimiento exponencial de este sector. Sin embargo, como veremos,
esto también arroja una paradoja: el crecimiento econdmico y su proceso de ampliacion
de derechos laborales han llevado a que la matriz heterogénea se mantenga a través de
los afios y que los beneficiados de los avances economicos del modelo sean
particularmente los asalariados del sector servicio y de la industria, pero de grandes

establecimientos..

Por otro lado, se aprecian ciertos sintomas claros que se agudizan en contextos de

crisis: las clases empresarias y directivas tienden a ampliar sus ingresos mientras que
las clases subalternas son las que mas sufren —incluso, ven disminuir sus recursos
monetarios—. Lo mas llamativo de lo que presentaremos a continuacién es la existencia
de una clase ocupacional marginal —problematica de dificil disoluciéon— y, también, una

clara tendencia, en los ultimos afios, a la consolidacién de una clase trabajadora manual

y de cuenta propias profesionales/calificados.

En términos distributivos es notorio, por un lado, el crecimiento de ingresos de las
clases trabajadoras, con la particularidad ya expuesta, y la mejora relativa de los

ingresos reales. Esto es notoriamente contrario a lo ocurrido durante el periodo de los
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noventa, donde el crecimiento de los ingresos fue mucho menor y, en el caso de algunas
clases subalternas —principalmente cuenta propias no profesionales y no calificados—,

profundamente regresivo.

Las clases sociales se configuran en torno a esa heterogeneidad, por lo cual se
establecen limites estructurales a las probabilidades de obtencion de mejores ingresos y
de mayor proteccién estatal via retribuciones (aguinaldo, vacaciones, seguro de
desempleo, proteccion ante despido, obra social, entre otras); en ese sentido, los
condicionantes de la desigualdad y las oportunidades de revertir su situacion estan muy

ligadas al tipo de insercion econémico-reproductiva.

Sin embargo, Mar del Plata puede dar pie a una hipoétesis susceptible de ser ampliada al
conjunto societal: el claro aumento demografico de su estructura socio-laboral,
principalmente observada cuando se comparan los datos de la década del 90 y los de la
década siguiente, demuestra un claro aumento de su patron estructural, pero generando

condiciones similares heterogéneas en su conformacion distributiva.

Metodologia e instrumentos

En este articulo se ha tomado como referente empirico las bases de la EPH-Aglomerado
Mar del Plata-Batan. Para el periodo que analizamos (1992-2013), se encuentran
publicados en dos formatos: la Base Usuaria (1995-2003) y los Microdatos (2003-
2013).

El cambio metodolégico mas significativo de esta fuente se dio en el afio 2003,
momento en cual se aplicaron planteamientos conceptuales y técnicos distintos a los de
la tradicional Base Usuaria, segin especifica en el INDEC en numerosos documentos .

El formato de Microdatos, disponible a partir de 2003, constituye una herramienta que
facilita el trabajo empirico ya que presenta informacion procesada bajo actualizacion
trimestral. Cabe mencionar alguno de sus aspectos particulares: i) su matriz de datos
posee factores de expansion calibrados de acuerdo con proyecciones de poblacién por
sexo y edad para el periodo en el cual es recabada (el trimestre); y ii) se corrige por

imputacion a los ingresos mediante la técnica del hot-deck aleatorio; es decir, se imputa



la no respuesta de ingresos a partir de valores validos de subpoblaciones previamente

definidas.?

En la metodologia empleada por la COBHE se tratan de forma simultanea, para la
determinacion de las clases sociales, tres variables que releva la EPH: tamafio del
establecimiento, calificaciéon y grupo de ocupacién —estas dos ultimas tomadas a partir
de los digitos de la ocupacion codificada mediante el Clasificador Nacional de
Ocupaciones (CNO). Omitiendo detalles puntuales, propios del trabajo con la Base de
datos, se sefialan a continuacion los principales criterios adoptados para establecer un

empalme entre formatos de fuente para la operacionalizacion de estas variables.

En lo que respecta a la variable tamario del establecimiento, si bien presenta diferencias
en la escala utilizada, la compatibilizacién no presenta dificultades. Cabe aclarar que se
adopta el criterio de no incluir la respuesta de “No Sabe/No Responde”. Fue
recodificado en 3 categorias: 1 persona; 2 a 5 personas y 6 y mas personas.

Por su la lado, para la calificacion, si bien deriva del cNO, la homologacion de sus
categorias tampoco presentd mayores dificultades, salvo las que se describen mas
adelante cuando se muestra los cambios del clasificador.

En cuanto a la definicion de las categorias sociocupacionales, esta variable fue
recodificada en dos categorias: calificados (que incluye a las categorias profesional,
técnico y operativo) y no calificados (que incluye a la categorias no calificado y

calificacién desconocida).

Los principales problemas de incompatibilidad dentro y entre la EPH se plantean al
momento de articular la variable del cNO “grupo de ocupacién” y, de forma indirecta, la
“categoria ocupacional”. Ademas, si bien no interviene la variable “condicion de

actividad” en la construccion de la COBHE, impacta su indagatoria a partir de 2003: debe

* Al usar la EPH, nos encontramos con los problemas sobre la no respuesta de ingresos (Salvia y Donza,
1999; Donza, 2011); a fin de contar con la continuidad de la serie en su forma de evolucién de los
ingresos y poder ilustrarnos con todas sus debilidades y obstaculos, se ha optado por mantener los datos
declarados para el periodo 1992-2003 y los imputados para el periodo 2004-2013, ante la pérdida
continua de informaciéon, producto de la no respuesta, sobre todo en las clases ocupacionales de altos
ingresos. Esto lleva aparejado potencialmente un sesgo sobre ingresos sobreestimados para las clases
jerarquicamente mas elevadas, pero también permite, con cierta orientacién, evaluar para todo el periodo
principalmente a la clase I. Al no estimar ingresos no declarados, se pueden alterar ciertas comparaciones
entre décadas, y las modificaciones introducidas al formulario limitan las posibilidades totales de
empalme y de comparacion. Pero decidimos no hacer tales correcciones ya que consideramos que las
estimaciones realizadas de esta manera no alteran los resultados principales y cada ajuste también
conlleva problemas metodol6gicos adicionales



tomarse en cuenta que, aunque no hubo cambios conceptuales, en la reformulacion del
afio 2003 se aplica para la poblacién de 10 afios y mas (antes no tenia limite de edad) y
permite la captacion de empleos que con la EPH puntual quedaban “ocultos™.

Las incompatibilidades que plantea la variable “categoria ocupacional” provienen, sobre
todo, no de su sistema de categorias sino mas bien de la forma de indagatoria en la EPH
puntual y en la continua, a partir de la reformulacién conceptual y metodologica de
2003. En efecto, antes de ese afio la medicion de esa variable se realizaba solo mediante
una pregunta, pero, a pesar de existir “rigurosas definiciones de cada categoria, asi
como instrucciones especificas de sondeo, la captacién, en tltima instancia estaba
sesgada por la percepcion que el entrevistado tuviera de su situacion en el empleo” .

En lo que respecta al grupo de ocupacion, se trabajé con dos tipos de sistemas
clasificatorios: con el CNO codificado a 3 digitos (1991) y el cNO codificado a 5 (2001),
sobre el que se construyeron los criterios de asignacién de ocupaciones al COBHE. Para
las bases de 1992 a 2003, utilizamos el CNO-91, mientras que para las bases de 2003 a
2013 se us6 clasificador codificado a 5 digitos (CNO-01), tal como se presentan en las

bases de datos.

El cNO-91 a 3 digitos consta de 10 Grandes Grupos (1 digito), 72 Subgrupos Principales
(2 digitos) y 186 Subgrupos (3 digitos). Al nivel de 1 digito, el clasificador subdivide las
ocupaciones segun la dimension “caracter del objeto producido”. Al nivel de 2 digitos,
las subdivisiones se establecen sobre la base de la combinacién de las dimensiones
“desarrollo tecnolégico” y “jerarquia”. Al nivel de 3 digitos, se distinguen los subgrupos
en funcion de la dimension “calificaciéon”

Al nivel de 1 digito —con la tnica excepcion del Grupo 0 = “Ocupaciones de

direccion”—, el CNO-91 constituye una clasificacion absolutamente similar a la de la
rama de actividad al nivel de 1 o 2 digitos. Al nivel de 2 digitos, el CNO-91 opera una
mayor apertura, diferenciando “subramas” en las que se distinguen las siguientes
categorias: Directivos; Prestadores o Productores independientes de bienes o servicios;
Jefes; Trabajadores. Cada una de estas categorias es absolutamente heterogénea desde el
punto de vista de la calificacién (por ejemplo, la categoria “Trabajadores” contiene los
cuatro niveles de calificacion que distingue el nomenclador). En otros términos, al nivel

de 2 digitos, el CNO-91 casi repite informacion del digito 1 y no provee informacion ni



sobre la ocupacién ni sobre la calificacion. Al nivel de 3 digitos, el CNO-91 opera la
distincién del nivel de calificacién.
El cNO-91 y el cNO-01 implican que, para la definicién de sus categorias, se requiera

informacion sobre variables adicionales a la ocupacion.

Composicién, distribucién y evolucién en las tiltimas dos décadas de las clases

ocupacionales basadas en la heterogeneidad estructural (COBHE)

Como se mencioné en la Introduccién, en el movimiento de la estratificaciéon en el
periodo 1995-2013, pueden observarse dos periodos: uno caracterizado por una
intervencion publica basada en la capacidad regulatoria del mercado y en procesos de
desregulacion y descentralizacion; y un segundo periodo iniciado en 2003, donde el
Estado interviene activamente mediante una fuerte regulacién de componentes del
mercado (como, por ejemplo, un incremento de la presion impositiva y de las tasas
aduaneras) y a través de politicas ptblicas compensatorias destinadas a la poblacién

desafiliada del ingreso.

Pero, lo que se observa en ambos periodos, es lo que hemos caracterizado como cierta
matriz de dificil solucién: la heterogeneidad estructural. Las clases sociales se
configuran en torno a esa heterogeneidad por la cual se establecen limites estructurales
a las probabilidades de obtencion de mejores ingresos y de mayor proteccion estatal via
retribuciones (aguinaldo, vacaciones, seguro de desempleo, proteccion ante despido,
obra social, entre otras)— que son condicionantes de la desigualdad; por esto, se
considera que las oportunidades de revertir su situacion estan muy ligadas al tipo de

insercién econémica reproductiva.

En este sentido, se abre una pregunta comparativa para pensar el proceso distributivo:
desde esta perspectiva de las clases sociales basada en la heterogeneidad estructural,
¢que cambio y qué se mantiene a lo largo del tiempo en el pasaje del modelo de

convertibilidad al modelo posconvertibilidad?

Obviamente, considerar este esquema de interpretacion permite observar la distribucion
de ingresos de acuerdo con la composicién sectorial y las propiedades econ6micas

productivas de los sujetos, mas que en funcién de los resultados de sus recompensas,



como puede observarse en los analisis de deciles o quintiles.

Al analizar la estructura social de las ultimas dos décadas —marcadas por esas

orientaciones sociopoliticas distintas— en Mar del Plata y Batan, se aprecian ciertos
movimientos de composicién que modifican sustancialmente, aunque en forma parcial,

la estructura ocupacional y un fuerte cambio distributivo en su interior.

Grafico 1. Evolucion de las COBHE durante el periodo 1995-2013. Mar del Plata-

Batan
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de EPH Mar del Plata-Batan, modalidad

puntual, periodo 1995-2002 y de EPH GBA, modalidad continua, periodo 2003-2013.

En el Gréfico 1, podemos apreciar un aumento y luego una disminucién relativa de la
clase de trabajadores de servicios en establecimientos de mas de 5 ocupados, el cual es
el grupo mayoritario de trabajadores en la zona, acompafiados de un aumento
importante de trabajadores de servicios de pequefios o establecimientos, quienes
pasaron de una participacion de aproximadamente el 12% a mediados de los 90 al
actual 16%. La menor participacion relativa ha sido de los trabajadores industriales,

tanto en grandes establecimientos como pequefios, que han perdido en torno al 5% de



representacion relativa. Ademads, un porcentaje relativamente mayor de cuenta propias
de baja calificacion —que emergieron con peso en el periodo de crisis econémica y

politica del afio 2001- mantienen un porcentaje relativamente elevado en la

composicion total de las COBHE.

Grafico 2. Evolucion de la tasa de empleo y de la tasa de desempleo. Mar del Plata

y Batan. Aios 1995-2013
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de EPH GBA, modalidad puntual, periodo 1992-

2003 y de EPH GBA, modalidad continua, periodo 2003-2013.

Un aspecto importante a tomar en cuenta, observando el Grafico 2, es el aumento de la
tasa de empleo, principalmente en los dltimos 10 afios, y una disminucion de la tasa de
desempleo. Esto indica un incremento acelerado de la “estructura” sociolaboral y una
disminucién mayor del desempleo en relacion con la poblacion total, como rasgo

distintivo del periodo, situaciéon que conforma un drastico cambio del tamafio de la
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estructura ocupacional.

También es interesante observar, una vez deflactados* los ingresos totales, una
composicién muy particular, que se aprecia en las dos clases de trabajadores de

mayores logros en relacion con sus ingresos: la Clase III —trabajadores de servicios de
mas de 5 ocupados— y la clase Clase IV —trabajadores industriales de establecimientos

de mas de 5 ocupados—. Estos grupos son los que manifiestan los mejores crecimientos
de ingresos en el periodo, lo cual explica ese mayor dinamismo de las ocupaciones,
tanto de servicios como manuales, de establecimientos de mas de 5 ocupados. Se
advierte aqui el impacto de las negociaciones colectivas, la sindicalizacion y la mayor

participacion estatal en la puja distributiva, factores que han cimentado el crecimiento

exponencial de los ingresos de estas clases —los “conveniados” segtin la jerga sindical.’

Cuadro 1. Evolucion de la mediana de ingresos totales del PSH desarrollar sigla
deflactados segiin COBHE, para el periodo 1992-2013 (en porcentajes) (base 100
desde 1992). Mar del Plata y Batan

Deflactaciones de

ingresos segiin COBHE

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

Clase I: propietarios >5
y directivos, gerentes,

100 | 136 | 89 85 92 89 | 143 | 142 | 91
funcionarios de

direccion

2013

101

Clase II: propietarios <
5y directivos, gerentes,
100 | 83 | 104 | 100 | 98 | 103 | 146 | 144 | 144
funcionarios de

direccion

92

Clase III: trabajadores 100 | 99 | 96 | 85 80 | 119 | 125 | 118 | 119

134

* Desde 1992 hasta 2006 se utiliz6 IPC-GBA INDEC, y desde 2007 a 2013, el llamado IPC 7 provincias, de
CIFRA-CTA.

® Declaracién de Beto Pianelli (dirigente sindical de Subterrdneos de Buenos Aires) en el programa
“Manana es hoy” de Radio Nacional, en relacién con las paritarias y segmentos de trabajadores que
“ganan” en la pujas distributivas, institucionalizadas a través de las paritarias colectivas y tripartitas.
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de servicios > 5

Clase IV: trabajadores

100 | 89 | 113 | 81 | 117 | 121 | 157 | 105 | 123 | 102
industriales >5
Clase V: cuenta propias

100 | 102 | 81 | 81 74 | 150 | 206 | 89 | 137 | 88
profesionales/calificados
Clase VI: trabajadores

100 | 132 | 75 | 93 | 61 | 170 | 119 | 107 | 123 | 121
de servicios < 5
Clase VII: trabajadores

100 | 65 | 91 | 114 | 81 | 113 | 124 | 111 | 120 | 142
industriales < 5
Clase VIII: Cuenta

100 | 79 78 | 70 79 | 161 | 113 | 119 | 127 | 108

propias no calificados

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de EPH GBA, modalidad puntual, periodo 1992-

2003 y de EPH GBA, modalidad continua, periodo 2003-2013.

El Cuadro 1 (véase también el Cuadro 2.A. del Anexo) muestra la evolucion de los
ingresos, deflactados, tomando como afio base 2007, pero iniciando el recorrido desde
1995, para apreciar, en mejor medida, su evolucion. Cabe destacar que los datos de la

Clase I —propietarios >5 y directivos, gerentes, funcionarios de direccién— y la Clase II

—propietarios < 5y directivos, gerentes, funcionarios de direccion— pueden estar siendo
alterados por la no informacion de sus ingresos o por la subdeclaracién que afecta, sobre
todo, su medicion evolutiva en mayor medida que la del resto de las clases. Sin
embargo, si rescatamos las tendencias en su declaracion, apreciamos ciertos
movimientos llamativos: una tendencia a crecer durante los noventa, una vertiginosa
caida al fin de la convertibilidad, nuevamente el inicio de un proceso de crecimiento
entre 2007-2009 y, en el ultimo periodo, una nueva caida a los niveles de 1995. Es una
situacion similar a la de la Clase II.

En tanto, la Clase III —trabajadores de servicios > 5—, la mas numerosa, es la que logra
mejores resultados en todo el periodo, y un franco proceso de mejoras de sus ingresos,
desde 2003 en adelante. Este resultado solo se da parcialmente para la Clase IV

—trabajadores industriales >5—, que alterna logros pronunciados y estancamientos,

principalmente después del periodo iniciado en 2003 —aunque sus resultados eran

deficitarios para el periodo 1995-2002.
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Las Clases VI y VII logran también aumentos significativos, tomando en cuenta que

parten de ingresos inferiores, situaciéon similar de los cuenta propias no calificados,

(Clase VIII) —nutrido segmento social desde 2001 en adelante.

Observando el Cuadro 2 tenemos dos lecturas: la pérdida de seguridad social (obra
social, jubilaciones, vacaciones, aguinaldo) de los asalariados, principalmente para el
periodo 1995-2003, y su paulatina recuperacion a lo largo de la década iniciada en 2000.
Pero lo que mas llama la atencién es la enorme brecha existente con los asalariados de
pequefios establecimientos, cuyos niveles de proteccién es menor en relacién con los
asalariados de grandes establecimientos. En los mismos apreciamos que los niveles mas
bajos de proteccion se dieron en el periodo 2001-2003 en los grandes establecimientos,
para luego iniciar un proceso de recuperacion, pero sin alcanzar los niveles de inicio de
la década del 90. Por un lado, el periodo de crisis politico-institucional y su impacto en
la estructura ocupacional, a inicios de siglo, influye fuertemente en la formalizacion del
empleo, que inicia, posteriormente, un proceso de recuperacion ante la mayor
proteccion laboral del empleo enmarcada en la reglamentacion de las paritarias y los

convenios colectivos de trabajo (Palomino, 2007).

Cuadro 2. Seguridad social de la poblacion asalariada, segin COBHE (en

porcentajes). Mar del Plata y Batan. Aiios 1995-2013

COBHE $ $

Clase III: trabajadores de

servicios > 5 72% | 80% | 79% | 73% | 72% | 75% | 75% | 75% | 79% | 78%
Clase IV: trabajadores

industriales >5 70% | 65% | 70% | 62% | 55% | 67% | 74% | 76% | 66% | 74%
Clase VI: trabajadores de

servicios < 5 25% [ 17% | 22% | 23% | 20% | 21% | 32% | 24% | 26% | 26%
Clase VII: trabajadores

industriales < 5 13% [ 21% | 22% | 27% | 28% | 34% | 33% | 38% | 39% | 39%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de EPH GBA, modalidad puntual, periodo 1992-

2003 y de EPH GBA, modalidad continua, periodo 2003-2013.
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El Cuadro 3 sefiala la disminucién de las brechas distributivas entre las categorias del
COBHE. Por ejemplo, en relacion con la Clase VIII, la Clase I disminuye fuertemente la
brecha, logrando porcentajes elevados en la década de 1990, para iniciar un fuerte
proceso de disminucion —aunque cabe resaltar el mayor aumento de la no declaracion de
ingresos en los grupos de mayores montos, generalmente ligados a la Clase I (Donza,
2011).

Por otro lado, también es fuerte la disminucion entre las Clases I y las III y IV, mas
protegidas, en establecimientos de mas de 5 ocupados.

Para las clases basadas en trabajos de servicios, la brecha se mantiene entre trabajadores
de establecimientos de mas de 5 en relacion con los de menos de 5. Donde la brecha
aumenta es en los trabajadores manuales/industriales: a partir del afio 2007, la distancia

de los ingresos ha mantenido un constante aumento.

Cuadro 3. Brecha de ingresos segiin COBHE. Mar del Plata y Batan. Afios 1992-
2013

Brecha Seglin COBHE 99 99 999 200 00 00 00 009 20 0
Brecha Clase I/Clase 6,1 {10,5(12,0| 54 | 63 | 3,5 | 44 | 53| 3,8 | 3,5
VIII

Brecha Clase I/ClaseIII | 28 | 3,8 | 3,5 |23 |26 |19 |22 | 27| 20| 1,5

Brecha Clase I/ClaseIV | 40 | 6,1 | 48 | 33 |26 |19 | 17| 24| 1,7 | 1,7

Brecha Clase III/Clase 1612161411913 |14 | 15| 15| 1,6
VI

Brecha Clase IV/Clase 151,71 25|1161|24 ] 18| 25| 22]22] 20
VII

Nota: La brecha es el cociente de la mediana de ingresos de una clase respecto de la
otra.
Fuente: Elaboracion propia sobre la base de EPH GBA, modalidad puntual, periodo 1995-

2003 y de EPH GBA, modalidad continua, periodo 2003-2013.

A falta de otro factor demostrativo, usamos la capacidad de compra de ddlares de los
salarios como medida para apreciar su poder adquisitivo. El mismo no esta vinculado a
la inflacion en ddlares, ni a la Paridad del Poder Adquisitivo (PPA) —que es la suma final
de cantidades de bienes y servicios producidos en un pais, al valor monetario de un pais
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de referencia—. Simplemente, se relaciona con la capacidad de compra de ddlares para
cada periodo. Para el periodo en estudio, observamos una misma tendencia para todas
las categorias asalariadas del COBHE: un momento de caida y decrecimiento, para luego
recuperar claramente su capacidad de compra a lo largo de la primera década del siglo

XXI.

Grafico 3. Capacidad de compra de délares con el salario, segiin COBHE. Mar del

Plata y Batan. Aiios 1995-2013

Clase VI, servicios < 5 Clase VI, industriales <5
1600,0 2000,0
1400,0 A
1200,0 / 1500,0
1000,0 ?lﬁ
800,0 1000,0 .\
600,0
400,0 500,0
200,0
0,0 0,0
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
=4=Clase VI: trabajadores de servicios < 6 secundaria =4=Clase VII: trabajadores industriales < 6 secundaria
~—Clase VI: trabajadores de servicios < 6 terciaria =H=Clase VII: trabajadores industriales < 6 terciaria
Clase ll, servicios > 5 Clase IV: industriales > 5
3200,0 32000
2000 22000
1200,0 1
12000 2000
2000 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
19% 1397 13%9 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 == Clase IV: trabajadores industriales >5 primaria
==(laselll: trahajadores de servicios > 6 secundaria =f=Clase IV: trabajadores industriales 5 secundaria
== Clase lI: trahajadores de servicios > 6 terciaria Clase IV: trabajadores industriales 5 terciaria

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de EPH GBA, modalidad puntual, periodo 1992-

2003 y de EPH GBA, modalidad continua, periodo 2003-2013.

Conclusiones
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Hemos desarrollo en este articulo una descripcion de los procesos distributivos
marplatenses segtn la clasificacién de clases basada en la heterogeneidad estructural y
de su impacto en la estructura sociocupacional, tomando como referencia los ingresos

totales de los ocupados.

Para realizar este andlisis, hemos propuesto la construcciéon de un clasificador de clases,
principalmente ocupacional, que rescata el proceso secular de descalificacion de las
tareas de servicio y contempla la configuracién de una matriz heterogénea que irrumpe
como una sefial en la configuracién reproductiva de las personas. Aplicar el clasificador
COBHE en su escenificacion a lo largo de las ultimas décadas marplatenses, cuyos
paradigmas son relativamente claros, nos permite sostener ciertas aseveraciones, que se
plasman con evidencia empirica, tanto respecto del periodo de convertibilidad, centrado
en la regulacion de los mercados, como en el periodo posconvertibilidad, orientado por

una mayor capacidad regulatoria estatal.

A partir de los datos asi construidos, se aprecian resultados que, por un lado, muestran
una estructura sociocupacional que tiende a replicarse a lo largo de las ultimas dos
décadas, con una matriz de composicion que no se modifica sustancialmente, salvo
algunas leves tendencias: la disminucion relativa de trabajadores tanto de servicios,
como industriales de establecimientos mayores a 5 ocupados, y una tendencia, leve
también, a una mayor representacion en la estructura sociocupacional de cuenta propias
profesionales y asalariados industriales de pequefios establecimientos, menores a 5

ocupados (Chavez Molina y Sacco, 2014).

Por otro lado, otro resultado destacable es el fuerte proceso interno distributivo, donde
los “grandes ganadores” han sido los asalariados tanto de servicios como industriales,
de establecimientos mayores a 5 ocupados, en general modernos, regulados y con su
fuerza de trabajo mayoritariamente sindicalizada. Puede advertirse, a su vez, un
aumento relativo de los ingresos totales de la poblacion ocupada, hasta el afio 2013,
pero con sustantivas performances internas. Todos ganan, pero unos ganan mas que
otros, y, en ese sentido, se destaca la forma en que los trabajadores de sectores
modernos protegidos aumentan su ingresos en mayor medida en relaciéon con los

trabajadores de establecimientos de pocos ocupados y, en general, de baja productividad
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—destacandose como aquellos que menos ganan los mas vulnerables de la década del

noventa: los cuenta propias no calificados.

Asimismo, lo que es llamativo es el crecimiento de la estructura sociolaboral que
configura las COBHE; pero, también, la forma de esas clases se replica para el mismo
periodo. Junto a ello, se observa un fuerte proceso distributivo, heterogéneo, que
beneficia principalmente a trabajadores, de servicios e industriales, de establecimientos

modernos, de mas de 5 ocupados.

Este itinerario expositivo arroja una agenda de desafios para un continuo desarrollo y
especificidad del clasificador COBHE, para analizar los impactos vis-a-vis de las politicas
en los diversos periodos de evolucién de la economia, y su influencia particular en la
diferenciacion y apropiacion de ingresos de las clases basadas en la heterogeneidad
estructural. Las repercusiones de las politicas laborales en los procesos distributivos y
sus movimientos, que moldean la estructura de ingresos por COBHE, pueden mostrar los

limites y la consolidacién de la distribucion desigual de ingresos.

Bibliografia

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL) (2010), La Hora
de la Igualdad, Heterogeneidad estructural y brechas de productividad: de la

fragmentacion a la convergencia, Santiago de Chile, CEPAL, Capitulo 3.

(2012), “Estadisticas Tributarias en Ameérica Latina”,
presentacion de Ricardo Martner y Andrea Podesta, Taller Montevideo: Evasién e
Impuesto a la Renta en América Latina, Montevideo, Uruguay, 22 al 23 de noviembre
de 2012. Disponible en http://www.oecd.org/tax/tax-global/Session%201%20-
%20MARTNER.pdf

CHAVEZ MoOLINA, E. (2013), “Desigualdad y movilidad social en un contexto de

17



heterogeneidad estructural: notas preeliminares”, en Autor, Desigualdad y movilidad

social en el mundo contemporaneo, Buenos Aires, Editorial Imago Mundi.

CHAVEZ MOLINA, E. y N. Sacco (2014), Reconfiguraciones en la estructura
social: dos décadas de cambios en los procesos distributivos. Analisis del GBA segtin en
el clasificador de clases ocupacionales basado en la heterogeneidad estructural 1992-
2013, en Hora de balance: proceso de acumulacién, mercado de trabajo y bienestar.

Argentina, 2002-2014, comp. Javier Lindemboim y Agustin Salvia, 2015 (EUDEBA).

CHENA, P. (2009), “La heterogeneidad estructural latinoamericana. Una revision del
concepto en las diferentes teorias econdmicas”, taller de Doctorado, Facultad de

Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires. [Mimeo].

CimMoLl, M., G. PORCILE, A. PRIMI y S. VERGARA (2005), “Cambio estructural,
heterogeneidad productiva y tecnologia en América Latina”, en M. CIMOLI (ed.),
Heterogeneidad estructural, asimetrias tecnolégicas y crecimiento en América Latina,

Santiago de Chile, Naciones Unidas.

CostA PINTO, E. (1959), “Estratificacao social e desenvolvimento econdémico”, en
Boletim do Centro Latino-Americano de Pesquisas em Ciéncias Sociais, vol. 2, nim. 3,

Rio de Janeiro, Centro Latino-Americano de Pesquisas em Ciéncias Sociais.

DonzaA, E. (2011), “Incidencia de la no respuesta a las preguntas de ingresos en la
Encuesta Permanente de Hogares. Consideraciones tedricas y efectos. Gran Buenos
Aires 1990-2010”, ponencia presentada en IX Jornadas de Sociologia de la Universidad

de Buenos Aires, 18/04/2015, disponible en

www.uca.edu.ar/uca/common/grupo68/files/jornada-edu-ppt.pdf

FEITO ALONSO, R. (1995), Estructura social contempordnea, Madrid, Siglo XXI

Editores.

18



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) (1990), La pobreza urbana

en la Argentina, Buenos Aires, INDEC.

INDEC. (2003a). Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Cambios Metodologicos.
Buenos Aires: INDEC.

INDEC. (2003b). ;Qué es el Gran Buenos Aires? [Version revisada en 2005].

INDEC. (2009a). Bases de Microdatos - Novedades Metodologicas. Buenos Aires:
Republica Argentina. Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. INDEC

Disponible en www.indec.mecon.gov.ar.

INDEC. (2009b). Disefio de registro y Estructura para las bases de microdatos.
Individual y Hogar. INDEC.

INDEC. (s/d). La nueva Encuesta Permanente de Hogares de Argentina. 2003. INDEC

Disponible en www.indec.mecon.gov.ar.

PALOMINO, H. (2007), La instalacién de un nuevo régimen de empleo en Argentina: de
la precarizacion a la regulacién, Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo
(RELET), ISSN-e 1856-8378, Afio 12, N°. 19, 2007 , pags. 121-144.

PINTO, A. (1976). “Heterogeneidad estructural y modelo de desarrollo reciente de la
América Latina”, en Anibal Pinto, Inflacion: raices estructurales, México, D.F., Fondo

de Cultura Econémica.

PORTES, A.; HOFFMAN, K. (2007) “Las estructuras de clase en América Latina:
composicion y cambios en la época neoliberal”, En Franco, R; Leodn, A; Atria, R.
(Coordinadores)  Estratificacion y  movilidad social en América Latina.

Transformaciones estructurales de un cuarto de siglo, LOM-CEPAL-GTZ, Santiago.

REARTE, A. G. de y C. FERRARO (comps.) (2002), Mar del Plata productiva:
diagnostico y elementos para una propuesta de desarrollo local, Buenos Aires, CEPAL,

Serie Estudios y Perspectivas num. 11.

REYGADAS, L. (2004) “Las redes de la desigualdad: un enfoque multidimensional”,
Revista Politica y Cultura, otofio 2004, nim. 22, Universidad Autonoma Metropolitana,

México.

19


http://dialnet.unirioja.es/servlet/listaarticulos?tipo_busqueda=EJEMPLAR&revista_busqueda=12385&clave_busqueda=202073
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=12385
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=12385
http://www.indec.mecon.gov.ar/
http://www.indec.mecon.gov.ar/

SALVIA, A. (2012), La trampa neoliberal: un estudio sobre los cambios en la
heterogeneidad estructural y la distribucion del ingreso en la Argentina: 1990-2003.

Buenos Aires, EUDEBA.

SALVIA, A. y E. DONZA. (1999), “Problemas de medicion y sesgos de estimacion
derivados de no respuesta a las preguntas de ingresos en la Encuesta Permanente de
Hogares (1990-1998), en Revista de la Asociacion Argentina de Especialistas en

Estudios del Trabajo, num. 18, Buenos Aires, Editorial ASET

ANEXO 1

Esquema 1. CNO 1991

Digito
del Dimension del cNO | Categorias
CNO
1 caracter ocupacional 9
caracter, desarrollo
2 7 . . ’ 72
tecnolégico y jerarquia
calificacion
3 186
ocupacional

Esquema 2. cNO 2001

Digito
del Dimension del cNO | Categorias
CNO
1 caracter ocupacional 9
2 caracter ocupacional 52
3 jerarquia ocupacional 4
4  |tecnologia ocupacional 4
calificacion
5 ocupacional 4

El cN0-01 es una versién desagregada a 5 digitos del cNO-01. Este instrumento clasifica

a las ocupaciones teniendo en cuenta la articulacion de las siguientes dimensiones:
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a) Cardcter ocupacional: tipo de objeto o producto generado por el proceso de

trabajo especifico desarrollado por las personas.

Son tres las grandes categorias de objetos o productos de trabajo:
-Servicios (Grandes Grupos 0 a 5)

-Bienes (Grandes Grupos 6 a 8)

-De desarrollo tecnologico (Gran Grupo 9).

Estas diez categorias son los Grandes Grupos ocupacionales dados por el primer

digito del Nomenclador:
o Gran Grupo 0: Ocupaciones de direccion

e Gran Grupo 1: Ocupaciones de la gestion administrativa, de

planificacion, control de gestion y juridico legal

e Gran Grupo 2: Ocupaciones de la gestion presupuestaria, contable

y financiera

e Gran Grupo 3: Ocupaciones de comercializacion, transporte,

almacenaje y las telecomunicaciones
e Gran Grupo 4: Ocupaciones de los servicios sociales basicos
e Gran Grupo 5: Ocupaciones de los servicios varios

e Gran Grupo 6: Ocupaciones agropecuarias, forestales, de la caza

y de la pesca

e Gran Grupo 7: Ocupaciones de la produccion extractiva,

energética, de construccion e infraestructura
e Gran Grupo 8: Ocupaciones de la produccion

e Gran Grupo 9: Ocupaciones auxiliares de la produccién de bienes

y la prestacion de servicios.

El segundo digito de este Clasificador estd dado por la desagregacién de estas

categorias, con el objetivo de caracterizar con mayor detalle a las ocupaciones.
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b) Jerarquia ocupacional: posicién de cada ocupacién en el ordenamiento
interno de las unidades productivas. Esta dimension se despliega en el tercer

digito.
Son cuatro las categorias que aqui se definen:
e Ocupaciones de direccion
e Ocupaciones de jefatura
e Ocupaciones de ejecucion directa
e Ocupaciones independientes

c¢) Tecnologia ocupacional: dimension que permite identificar la existencia de
formas técnico-organizativas del trabajo. Se despliega en el cuarto digito del

CNO.
e Ocupaciones sin operacion de maquinaria, ni equipos ni sistemas

e Ocupaciones con operacion de maquinaria, equipos y sistemas

electromecanicos

e Ocupaciones con operacion de sistemas y/o equipos

informatizados
e Ocupaciones de apoyo tecnologico

d) Calificacion ocupacional: mide la complejidad de las acciones desplegadas en

el proceso de trabajo. Se despliega en el quinto digito del cNoO.
e Ocupaciones de calificacién profesional
e Ocupaciones de calificacion técnica
e Ocupaciones de calificacién operativa
e Ocupaciones no calificadas

Las diferencias mas importantes entre el CNO-91 y el CNO-01 residen en que el cCNO-01

es una version desagregada a cinco digitos del CN0-91. Sus principales diferencias son:

las ocupaciones de los trabajadores por cuenta propia del CNO-91 deben

convertirse a los mismos codigos de trabajadores asalariados del cNO-01;

el cNO-01 consideré que no hay trabajadores por cuenta propia no calificados;
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el CNO-01 desagrega a la dimension tecnologia ocupacional del cNO-91,

“Operadores de maquinaria, equipos y sistemas”, en “Operadores de maquinaria

y/o equipos electromecanicos” y “Operadores de sistemas y/o equipos

informaticos”.

La COBHE agreg6 ocupaciones del grupo de ocupacion (es decir, de los digitos 1y 2 del

CNO) de acuerdo con un criterio de homogeneizacion de ocupaciones. Sobre la base del

cruce simultaneo de esta agregacion con la calificacion y el tamafio, se operacionalizé

nuestra variable clase sociocupacional.

Cuadro A.1. Clases ocupaciones basadas en la heterogeneidad estructural (COBHE).

Categorias y composicion laboral, segiin CNO, armonizadas a 2001°

Categorias de la

COBHE

Ocupaciones incorporadas

Clase I: propietarios >5
y directivos, gerentes,
funcionarios de

direccion

Altos Funcionarios del Poder Ejecutivo nacional, provincial,
municipal y/o departamental

Altos Funcionarios del Poder Legislativo nacional, provincial,
municipal y/o departamental

Altos Funcionarios del Poder Judicial federal, nacional,
provincial, municipal y/o departamental

Directivos de organismos, empresas e instituciones estatales
Directivos de instituciones sociales (comunales, politicas,
gremiales, religiosas, derechos humanos, medio ambiente y
otras)

Directivos y propietarios de medianas empresas privadas
productoras de bienes y/o servicios (de 6 a 39 personas)
Directivos y propietarios de grandes empresas privadas

productoras de bienes y/o servicios (de 40 y mas personas)

Clase II: propietarios <
5 y directivos, gerentes,
funcionarios de

direccion

Directivos de pequefias y microempresas (patrones de 1 a 5

personas). Jefes de ocupaciones varias.

Clase IV: trabajadores

Ocupaciones de la gestion administrativa, planificacién y control

® Este clasificados de clases ocupacionales se combina con tamafio del establecimiento y calificacién en la

tarea.
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de servicios > 5

de gestion

Ocupaciones de la gestion juridico legal

Ocupaciones de la gestion presupuestaria, contable y financiera
Ocupaciones de la comercializacién directa (tradicional y
telefonica)

Ocupaciones del corretaje comercial, venta domiciliaria,
viajantes y promotores

Ocupaciones de la comercializacion indirecta (demostradores,
repositores y cadetes)

Ocupaciones de la comercializacion ambulante y callejera
Ocupaciones de las telecomunicaciones

Ocupaciones de la salud y sanidad

Ocupaciones de la educacion

Ocupaciones de la investigacion cientifica y tecnolégica
Ocupaciones de la asesoria y consultoria

Ocupaciones de la prevencion de siniestros y atencion del medio
ambiente y ecologia

Ocupaciones de la comunicacién de masas

Ocupaciones de los servicios sociales, comunales, politicos,
gremiales y religiosos

Ocupaciones de los servicios de vigilancia y seguridad civil
Ocupaciones del arte

Ocupaciones de los servicios sociales varios. Ocupaciones de la
produccion de software

Ocupaciones del desarrollo tecnolégico productivo

Clase V: trabajadores

industriales >5

Ocupaciones de servicios policiales Fuerzas Armadas,
Gendarmeria y Prefectura. Ocupaciones del deporte
Ocupaciones de servicios de recreacion

Ocupaciones de servicios gastronomicos

Ocupaciones de los servicios de alojamiento y turismo
Ocupaciones de los servicios domésticos

Ocupaciones de los servicios de limpieza (no domésticos)
Ocupaciones del cuidado y la atencion de las personas

Ocupaciones de la produccion agricola
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Ocupaciones del de la produccién ganadera

Ocupaciones de la produccion forestal

Ocupaciones de la produccion apicola-avicola y de otras
especies menores

Ocupaciones de la produccion pesquera

Ocupaciones de la caza

Ocupaciones de la produccion extractiva

Ocupaciones de la produccion de energia, agua y gas
Ocupaciones de la construccién edilicia y de obras de
infraestructura y de redes de distribucién de energia, agua
potable

Ocupaciones de la produccion industrial y artesanal
Ocupaciones de la reparacién de bienes de consumo
Ocupaciones de la instalacion y mantenimiento de maquinaria,
equipos y sistemas de la produccion de bienes

Ocupaciones de la instalacion y mantenimiento de maquinaria,

equipos y sistema de la prestacion de servicios

Clase III: cuenta propias | Trabajadores profesionales, calificados cuenta propias

profesionales/calificados

Clase VI: trabajadores | Ocupaciones de la gestion administrativa, planificacion y control
de servicios < 5 de gestion

Ocupaciones de la gestion juridico legal

Ocupaciones de la gestion presupuestaria, contable y financiera
Ocupaciones de la comercializacién directa (tradicional y
telefénica)

Ocupaciones del corretaje comercial, venta domiciliaria,
viajantes y promotores

Ocupaciones de la comercializacion indirecta (demostradores,
repositores y cadetes)

Ocupaciones de la comercializaciéon ambulante y callejera
Ocupaciones de las telecomunicaciones

Ocupaciones de la salud y sanidad

Ocupaciones de la educacion

Ocupaciones de la investigacion cientifica y tecnolégica
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Ocupaciones de la asesoria y consultoria

Ocupaciones de la prevencion de siniestros y atencion del medio
ambiente y ecologia

Ocupaciones de la comunicacion de masas

Ocupaciones de los servicios sociales, comunales, politicos,
gremiales y religiosos

Ocupaciones de los servicios de vigilancia y seguridad civil
Ocupaciones del arte

Ocupaciones de los servicios sociales varios. Ocupaciones de la
produccién de software

Ocupaciones del desarrollo tecnolégico productivo

Clase VII: trabajadores

industriales < 5

Ocupaciones de la gestion administrativa, planificacién y control
de gestion

Ocupaciones de la gestion juridico legal

Ocupaciones de la gestion presupuestaria, contable y financiera
Ocupaciones de la comercializacion directa (tradicional y
telefonica)

Ocupaciones del corretaje comercial, venta domiciliaria,
viajantes y promotores

Ocupaciones de la comercializacién indirecta (demostradores,
repositores y cadetes)

Ocupaciones de la comercializaciéon ambulante y callejera
Ocupaciones de las telecomunicaciones

Ocupaciones de la salud y sanidad

Ocupaciones de la educacion

Ocupaciones de la investigacién cientifica y tecnolégica
Ocupaciones de la asesoria y consultoria

Ocupaciones de la prevencion de siniestros y atencion del medio
ambiente y ecologia

Ocupaciones de la comunicacién de masas

Ocupaciones de los servicios sociales, comunales, politicos,
gremiales y religiosos

Ocupaciones de los servicios de vigilancia y seguridad civil

Ocupaciones del arte
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Ocupaciones de los servicios sociales varios. Ocupaciones de la
produccién de software

Ocupaciones del desarrollo tecnolégico productivo

Clase VIII: Cuenta

propias no calificados

Cuentapropismo no calificado, y no profesional, empleo

doméstico , vendedores ambulantes

Fuente: Base propia segtin CN0O-91 y el cNO-01.
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Cuadro A.2. Evolucion de la mediana de ingresos totales del PSH deflactados seglin COBHE, para el periodo 1992-2013 (en pesos) (base

100 desde 1992). Mar del Plata y Batan

Deflactaciones 1995 1997 1999 | 2001 2003 | 2005 | 2007 | 2009 2011 2013
ingresos segiin COBHE

Clase I: propietarios >5 y directivos, gerentes, 4777,9 | 6508,8 | 5809,0 | 3222,7 | 2973,2 | 2649,5 | 3775,6 | 5370,2 | 4878,5 | 4933,7
funcionarios de direccién

Clase II: propietarios < 5 y directivos, gerentes, 2763,4 | 2295,2 | 2379,5 | 2386,5 | 2333,8 | 2395,6 | 3488,9 | 2497,0 | 3592,5 | 2216,2
funcionarios de direccién

Clase III: trabajadores de servicios > 5 1728,4 | 1727,3 | 1669,8 | 1431,4 | 1156,5 | 1371,6 | 1713,0 | 2021,1 | 2412,1 | 3225,2
Clase IV: trabajadores industriales >5 1186,1 | 1064,7 | 1199,6 | 975,7 | 1144,1 | 1380,3 | 2162,7 | 2275,9 | 2792,0 | 2848,3
Clase V: cuenta propias profesionales/calificados 1261,5 | 1283,8 | 1047,0 | 846,1 | 462,1 | 692,2 | 1426,6 | 1270,3 | 1743,2 | 1543,9
Clase VI: trabajadores de servicios < 5 1077,6 | 1420,1 | 1069,4 | 1000,3 | 612,0 | 1039,4 | 1232,7 | 1317,0 | 1625,9 | 1968,0
Clase VII: trabajadores industriales < 5 1571,8 | 1025,8 | 942,1 | 1071,1 | 874,8 | 985,9 | 1223,2 | 1362,4 | 1630,0 | 2315,3
Clase VIII: Cuenta propias no calificados 780,4 | 619,7| 483,8| 592,5| 472,3| 758,4| 857,7|1020,1 | 1297,6 | 1396,8

Fuente: elaboracion propia en base e encuestas EPH GBA, puntual periodo 1995-2003, y EPH GBA modalidad continua desde 2003-2013
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