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Introduccién

En Argentina, el campo profesional se funda en 184 la creacion de la Carrera y
Facultad de Ciencias de la Educacion en la UnidadsiNacional de La Plata; y con ello se
consolida un espacio de intervencion educativa: ¢§é frente a saberes que se aplican en la
formacion profesional de los docentes y que savipara justificar la posicion de expertos y el
monopolio de la intervencion en el campo educatiivoa: 1997, 250).

No obstante, Romani y Zaragoza (2008) y Venturadig2005) y Trilla Bernet (1992)
en Espafia; Navarrete Cazales (2008) en Méxicomiliyg2012) y Villa (2009) en Argentina
acuerdan en sefalar la década de 1970 como el nmmemue el campo profesional de las
Ciencias de la Educacién comienza a ser reconfigur partir de ese momento se desligan las
Ciencias de la Educacion de la docencia como oppidncipal de ejercicio profesional,
presentando intereses académicos muy diversosndefianza y formacion docente, en tanto
ambito de actuacion original, ha quedado reducidaismo tiempo que intenta reconstituirse a
partir de espacios emergentes: “el campo especdificdas Ciencias de la Educacion se ha
construido histéricamente como un desprendimieatdyera del sistema educativo, de la propia
profesion docente” (Testa y Spinosa, 2009: 96).

A casi 100 afios de la fundacion de la carrera @éadiis de la Educacion en Argentina
(en 1914), nuestro interés por conocer y analizarconfiguracion de las trayectorias
profesionales de los graduados a la luz de lartegtacion del campo ocupacional desde la

década de 1970 ha dado origen a la investigaciéay€ttorias profesionales en Ciencias de la
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Educacion: estrategias y practicas de los gradusntes reconstruccion del campo profesional en
Argentina, a partir de la década de 1970". En estaunicacion presentamos los primeros

avances del trabajo de campo donde se exponeuiarsig informacion:

1) Los trabajos: primer y ultimo cargo, y sus cgpandientes formas de acceso.

2) La distribucion socio-territorial: lugares deigen, lugares de residencia actual,
migracion por estudio, qué ofrece el territoriadc@minos de opciones culturales.

3) Las elecciones a lo largo de las generacionespaion/profesion de los padres,

formacion de los graduados, formacion de los ldpgraduados.

Respecto detecorte temporal, se seleccionaron los afios desde 1970 a 2005adabid
que es a partir de la década del 70 que el campmoacmnal comienza a diversificarse, y hasta
2005 para tener un margen de minimo seis afios éésdeeso.

En relaciobn con elnstrumento de recoleccion de datgsse trata de una encuesta
estructurada en cinco ejes: |) datos generales (Eiggraduacion, lugar de residencia y
procedencia), Il) estudios Ill) situacién familidy/) consumos/preferencias culturales, y V)
trabajo.

En relacion con Ipoblacion, se trata de 934 graduados en Ciencias de la Eidaade la
UNLP. Dicha institucion fue elegida por un critefimdacional, es alli donde se abre la carrera
por primera vez en Argentina.

Como en esta comunicacién se exponen los avancesndgabajo de campo que
actualmente se esta desarrollando, maestra aqui presentada es de 70 graduados que
contestaron la encuesta hasta este momento. Larmgesfirmada de graduados es de 102 (el
total de quienes accedieron a responder la enguestaespondiente al 13% aproximadamente

del total de egresados por cada década.

Trabajos y formas de acceso

En este apartado se presentan los datos sobrienelr prabajo y el ultimo o actual (a septiembre
de 2012) para los graduados de cada década. Déerestudios y la bibliografia nos indican

cuales son los espacios emergentes 0 en qué eolasditversificacion de espacios tradicionales,
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pero en esta ocasion inicialmente nos interesata@sasi la hay, la diversificacion de espacios en
este conjunto particular de graduados. Para dliduadro 1 fue disefiado en funcion de grados
de formalizacion de los espacios de trabajo. Eextremo tenemos la docencia en los diferentes
niveles educativos, y en otro extremo la educaeivigarceles, barrios, museos y penitenciarias.
Pasando por asesoria, capacitacion y gestion tamsiseducativo, y asesoria, capacitacion y
gestion para instituciones o grupos de personasfyma de la institucion educativa. Esta
distincion es producto de la eleccion de un deteado criterio para definir qué es lo formal y
qué es lo no formal en los espacios laborales deaetbn. Para ello, retomamos los primeros
aportes sobre el tema referidos a Coombs (1976gngadicaba que a partir de 1970, el
desarrollo de la educacion no formal ha crecidadeapente. La educacion no formal no es un
sistema separado de educacion en el mismo sentidologes la educacion formal, con su
estructura diferente, de partes relacionadas yreobi interna. Por el contrario, la educacion no
formal es una etiqueta que involucra a una varieltadctividades educativas organizadas fuera
del sistema formal que intentan servir a las ndegsis identificadas de un subgrupo particular
de cualquier poblacién. Las necesidades de estgsogrson extremadamente diversas, se
extienden mucho mas alla de las habitualmente iak@ngor las escuelas oficiales o colegios.
Presenta una mayor flexibilidad, versatilidad ymdeion que la educacion formal para atender
las diversas necesidades de aprendizaje de cualtjpe de persona. En esta distincion
reconocemos a los grupos implicados en la educag@on ello nuestro continuo va desde
alumnos en edad escolar hasta presidiarios, h&stae barrios y visitantes de museos, pasando

por legisladores, trabajadores en empresas, enisngas y en hospitales.

Avanzando en la construccion del criterio parardetiomo seran presentados los datos sobre los
espacios de trabajo de los graduados a lo largstds décadas, retomamos los aportes de Trilla
Bernet (1992) quien reconoce el criterio estruttarpartir del cual la educacion formal y no
formal ya no se distinguirian por su caracter escol no escolar (en referencia al criterio
metodoldgico), sino por su inclusion o exclusioh sistema educativo reglado, de la estructura
educativa graduada y jerarquizada que se orielat@@vision de titulos académicos. Utilizando
este criterio, la distincion entre lo formal y lo formal es una distincion administrativa, legal.
Lo formal es lo que asi definen en cada pais yagla enomento las leyes y otras disposiciones
administrativas; lo no formal por su parte, esde queda al margen del organigrama del sistema
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educativo graduado y jerarquizado resultante. &wot los conceptos de educaciéon formal y no
formal presentan una clara relatividad historigaolftica: lo que antes era no formal puede pasar
luego a ser formal, del mismo modo que algo puedésmal en un pais y no formal en otro. De
esta manera, reconocemos a la docencia en instiegieducativas como practicas reglada,
enmarcada en actividades laborales reconocidaanutsite como cargos, donde la entrada y
salida al trabajo mantiene una serie de requigito@rmas, guiados por un conjunto de oferentes
y demandantes. Por el contrario, en los espacfesdes a educadores en carceles, hospitales o
asesores museograficos educativos no existe ueardeada regulacion que sefale los requisitos
y nhormas a cumplir en dichos espacios de trabajo.

De esta manera, a través del grado de regulacidosdespacios y de la poblacion que atiende,

presentamos los siguientes espacios de insercidorala el primer y Gltimo trabajo por

graduados:
Cuadro 1. Trabajos a lo largo del tiempo: primeros (1°) yndidts trabajos (UT).
Cardo 1970 1980 1990 00/5
g 1 Ut 1 uT 1 uT 1 uT

Consultor en universidad 0 0 0 2 0 0 0 1
Consultor en organismos 0 0 0 0 0 3 0 0
Gestién en ministerios y programg 0 1 0 2 0 4 1 1
Tallerista en programa de 0 0 0 1 0 0 0 0
divulgacién de las ciencias

Asesor pedagoégico procuracion | 0 0 0 1 0 0 0 0
general de la corte

Educador en hospital 0 0 0 1 0 0 0 0
Educador y asesor en museos 0 0 0 0 0 2 0 0
Educador en cércel 0 0 0 0 1 1 0 0
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Educador en barrios 1 1

Evaluador Programa Ministerio de 1
industria

Fuente: elaboracién propia.

Respecto de los espacios laborales a lo largdesepd, se observan tres cuestiones, en primera
instancia a medida que pasa el tiempo desde 194 @ctualidad (2005) se observa una mayor
diversificacion en los espacios de trabajo. Loslgaaos en 1970 tienen una fuerte presencia en
los espacios de docencia para la universidad,nistittitos de formacién docente, las escuelas
secundarias y primarias, como asi también en gesfidasesoramiento pedagdgico en
instituciones educativas. Los graduados en 198Bajma no soOlo en docencia, gestion y
asesoramiento pedagdgico en instituciones edusatdiao en consultoria y capacitacion para
empresas y organismos estatales, de talleristaragrgonas de divulgacion de las ciencias y
educador en hospitales. Los graduados de 1990 enantisus trabajos en docencia para el
sistema educativo, preferentemente universidad ynistitutos de formacién docente, junto a la
gestion y el asesoramiento, a los que se sumatelgsstion de programas estatales, capacitacion
para el mundo del trabajo, educadores y asesoresueBos y en céarceles. Para quienes se
graduaron entre el 2000 y el 2005, continlan émeente presentes en la docencia en
universidad e institutos terciarios, como asi t&mlgn los espacios de asesoramiento pedagogico
y curricular para instituciones educativas. A esggacios se suman los de educador en barrios y
evaluador de programas para ministerio estataligimich).

Encontramos un solo espacio laboral el que clarsemsn el paso del tiempo ha ido perdiendo
presencia: el de orientador educativo o maestraperador. Dato que coincide con la
investigacion de Villa, Martin y Pedersoli (2009)eqreconocen a este espacio como residual
debido a que desaparece con el tiempo y con lguetgacion del campo laboral.

En segundo lugar, existe una diversificacion dea@sg a partir de los graduados de la década de
1980 particularmente. Quienes egresaron en la dédad 970 comenzaron su insercion laboral
en la universidad, en institutos de formacion dezgnen secundaria, y aun lo mantienen. No
encontramos la presencia de estos graduados eriasspar fuera de aquellos fundacionales de
la carrera de Ciencias de la Educacion. En canhisograduados desde 1980 al 2005 se hacen

presentes en diferentes espacios y atendiendoliagaitiversos.
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En tercer lugar, la presencia de los graduadosados entre 1980 y 2005 en espacios de trabajo
por fuera del sistema educativo no va en detrimdatsu presencia en la docencia. Mas bien, se
mantiene una fuerte presencia en las universidadg#tutos de formacion docente y escuelas
secundarias a cargo de las aulas. Esto confirmahgyeauna diversificacion de espacios, y no
necesariamente un desplazamiento.

Retomando los criterios expuestos inicialmente ghksariminar entre espacios formales y no
formales, la idea de institucionalizacién o de tageacion nos advierte que la practica docente
es una préactica formal en contraposicion a pracgcicativas que se relacionan con trabajos no
necesariamente docentes (de ensefianza) y dondedahdo es quien se acerca a las diferentes
instituciones (al hospital, al ministerio, a la esga, al museo), y no el sujeto quien se acerca a
un aula, y aqui hay un cambio importante de formbaater la practica (que ahondaremos con las
entrevistas semi estructuradas de la segundagertebajo de campo), pero que ya no tiene que
ver con disponer o preparar, artificialmente, spagio y una practica destinada al aprendizaje
de los sujetos; sino con la practica de no alteranas posible el espacio en el que se desarrolla
el sujeto, y es a partir de la situacion propia sigeto, que la practica educativa intentara
potenciar, guiar y mejorar las condiciones de apraje no necesariamente escolares, sino
aprendizaje para el trabajo, aprendizaje para cooseulturales (popularizacion de las ciencias),
aprendizaje para mejorar la situacion en privaciéna libertad o de quienes aguardan en una
sala de espera de un hospital, como asi tambiéraleajo de concientizacion y mejora de las
condiciones de vida de una persona.

Retomando la idea de los espacios “institucionddzd aquellos que regulan las interacciones
que se dan debido a la existencia de demandantésrgntes, hay normas, procedimientos y
regulaciones para ingresar y desvincularse delcesp@ por el contrario, carecen de ello. Para
ello, en el Cuadro 2 se muestran los trabajos Estua Ultimos que tienen los graduados

recibidos en estas cuatro décadas y las formascgs@a cada trabajo:
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Cuadro 2. Tipos de espacios laborales y sus formas de acceso.

Trabaio 1970 1980 1990 00/5
! CIS| T CIS T CIS T CIS | T
Docencia en sistema educativo 17 Z 34 1 26 4 46 9
_Asesor, capacnador, tuto_r 0 1 4 6 3 7 1 6
virtual para sistema educativp
Asesor, capamtador, docente, 0 0 2 6 2 2 1 6
evaluador para sist. no educ.
Gest!on y consultorla para 5 6 4 4 1 3 0 0
sistema educativo.
Gestion y consult(_)rla sistema 0 0 0 5 1 4 1 1
no educativo
Edgcadores en carceles_, 0 0 0 1 0 2 1 0
hospitales, museos y barrios
Total 19 9 44 20 33 22 50 22

Fuente: elaboracién propia.

Respecto de las formas de acceso a los trabajosnteamos que hay mayor regularizacion
cuanto mas formal es el cargo, esto es, la ingiitatizacion de ciertas practicas educativas se
relaciona justamente con aquellas iniciales, pasagle la carrera de Ciencias de la Educacion
fueron fundadas.

También encontramos que donde habria competenomaymr grado de oferta, alli se hace
presente la regulacidn, justamente por la comg@djicreciente de las interacciones que, desde
1960 se viene gestando con la ampliacion del acéseducacion.

Entonces, alli donde hay competencia, donde hagspacio institucionalizado, las formas de
acceso se relacionan con mecanismos de seleca@oncyrso (se incluye acto publico). Por el
contrario, en aquellos espacios denominados nuevemergentes encontramos como forma
principal de acceso por la trayectoria de los gmdds, esto incluye por contactos y
recomendaciones. Los capitales que entran en joegquellas estrategias desarrolladas para
lograr ciertos trabajos a lo largo de las trayeasprserdn analizados mas adelante cuando se
lleven a cabo las entrevistas en profundidad. Parognento nos interesa rescatar la opcion de
“trayectoria” en contraposicion a cualquier mecarui proceso de seleccién regulado.

Los graduados acceden a los espacios de docentig@@nsus niveles del sistema educativo a
través de las selecciones o concursos docentes.pizasicas de gestibn y asesoramiento

pedagdgico, como la capacitacion para instituci@uesativas comparten ambos mecanismos de
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ingreso tanto por seleccion o concurso, como peettoria. Respecto de los espacios educativos
que tienen un mayor alcance a los distintos sextdeela poblacion (ciudadanos en general) y
que exceden los limites de las instituciones ediasat(tales como ministerios, dependencias
estatales, sector productivo, etc.), se accedetrpgectoria. Cuando decimos trayectoria nos
referimos al conjunto de saberes, experienciagsredciales, recomendaciones que contribuyen
a acceder a un espacio de trabajo diferente afam$ de seleccion tradicionales. En los ultimos
tiempos, “el viejo acuerdo pedagogico organizaoiogb programa institucional se ha roto y la
carga de trabajo se ha visto desplazada haciantbgiduos” sostiene Dubet (2007: 19). Los
mecanismos formales de seleccion o concurso docanteelacionan con las instituciones
educativas, aquellas que forman docentes, aqugliasdemandan docentes para sus clases, y
para las cuales hay aparatos administrativos &sgague gestionan y administran estos
intercambios. En relacion con la idea de “trayeatptas formas de acceso estan puestas sobre el
sujeto, y de qué manera pone en juego aquellasierpias, practicas y contactos sociales para
lograr ocupar posiciones en determinados espdgeiossta instancia, “el régimen de justificacion
pasa entonces de la institucion al individuo” (Dw2€07: 20). Implica que se hace presente la
necesidad de convencer a los individuos de la ealide la accién profesional, ya que no
descansan sobre un sistema de creencias impliiigsales para todos. Para nuestro caso,
consideramos la posibilidad de que los graduadwos,can fuerte presencia en el Ambito de la
docencia, desarrollen estrategias de inserciorrdhlen otros lugares, y esas estrategias no solo
tienen que ver con las formas de acceso sino tandoié la necesidad de construir la demanda
social de la profesion en lugares donde no haydenaanda explicita, donde no hay cargos por
ocupar, donde las reglas no son del todo claras,gdenismo tiempo esta la posibilidad de armar
la demanda (por ejemplo, el disefio de actividadesieriales para quienes estan en una sala de
espera en un hospital).

Al mismo tiempo, los datos nos indican que confopasan las décadas, hay una importante
concentracion de graduados en los espacios de adacgsi recordamos que el ingreso a estos
cargos es por seleccion, se comprende que se mantna importante competencia por ocupar
dichos espacios. En este punto retomamos una gfiscgse Tenti Fanfani ha planteado desde
hace unos afios cuando describe las configuracmésa profesion docente y las condiciones
actuales de su ejercicio (2005, 2009), sefiala gue ectualidad el aspecto determinante de la

lucha por la profesionalizacion no pasa por la tiesle una mas prolongada y mejor formacién
8
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de los docentes (la formacién en el nivel supederlicenciatura, incluso maestria y doctorado)
sino por la cuestion del control sobre el desarrdél oficio. Este es el lado mas conflictivo de la
cuestion de la profesionalizacion y es aqui dordersrentan distintas posiciones, intereses y
actores colectivos sindicatos que expresan al thadede los “trabajadores de la educaciéon”. La
disputa es por el control de la formacion y la miefon de los requisitos de acceso y carrera
docente, las condiciones de trabajo y las recongzemsiteriales y simbolicas asociadas. Para el
caso especifico de las Ciencias de la Educaciormos reconocer que ante el escenario
complejo de intereses y mecanismos de regulaciofa d@actica docente la posibilidad de
ingreso a espacios débilmente o ausentes de re@gulao solo podria ser movilizado por la
construccién de la demanda por parte de los graduawismos, sino para neutralizar la
competencia, o0 mejor dicho, en espacios donde yateademanda clara, y ésta queda en manos
del propio oferente, las l6gicas de la competenambian, no se trata ya de sumar puntajes
docentes para ingresar a la docencia, ni acreceh@y con antecedentes, sino de cambiar de
lugar al que el graduado quiere ingresar o de dpg@ractica educativa que piensa desarrollar,
aun sin dejar la docencia como espacio de insetalibral. Y aqui, por lo menos, la importante
cantidad de docentes en disciplinas especificasgmeluados de diversos profesorados
desaparece, cuando el otro ya no es mas un alummars trabajador, cuando el lugar de trabajo
no es un aula acondicionada para el fin de la emzafigraduada, sino el lugar mismo que habita
el ciudadano, y cuando la tarea ya no es mas tictlr clases sino la de disefiar materiales o
visitas, o folletos. Y en este punto los graduadosCiencias de la Educacién marcan la
diferencia respecto de otras profesiones dedicadasducacion. De alguna manera, contindan
buscando monopolizar en diversas acciones pedaglfiocque alguna vez fue en la formacion

de docentes.

La distribucidon de graduados desde la mirada sociterritorial

En este apartado presentamos los datos sobre ¢@setu de procedencia, donde viven
actualmente y el consumo cultural de los graduaBasa ello primero avanzaremos en una
definicién de territorio que nos permita explicas migraciones producidas por los graduados, y

los lugares donde finalmente eligieron vivir. Atpade alli, y bajo un supuesto que une la idea
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de nivel de escolarizacién y consumo cultural,ritdieemos pensar los consumos culturales de
los graduados en clave territorial.

El territorio es una construccion social que expnesaciones entre diferentes sectores (Estado,
tercer sector, sector productivo, de serviciosfitursones (municipios, instituciones educativas,
hospitales, bancos, etc.) y actores sociales. @aysstun conjunto organizado de actores y
recursos que interactian dialécticamente, una degzhlien permanente movimiento de
territorializacion, donde se conjugan procesosptemacion y dominio, de subordinacion y de
resistencias activas que desarrollan los grupoglescen un contexto determinado (Radonich,
Trpin y Vecchia, 2009). De aqui que en el Cuadno8interesa mirar quiénes se movilizaron del
interior a la ciudad de la Plata para estudiarigrigs de los graduados son de La plata, como asi

también en qué lugares viven actualmente los goidude las diferentes décadas.

Cuadro 3. Lugares de procedencia de quienes (muestra) deagmn en Ciencias de la Educacién de la UNLP entre
1970y 2005.

Lugar de residencia actual

L dle Totales
origen 1970 1980 1990 | 00/05
Interior 0 2 1 3
La Platay 0 1 4 8
Interior alrededores
Grandes ciudades 0 1 0 1
extrajeras
Interior 0 0 0 0
La Platay 10 17 12 9

La Plata alrededores

Grandes ciudades 1 0 0 0
extranjeras

Totales 11 21 17 21

Fuente: elaboracién propia

De 70 graduados, 49 tuvieron como lugar de residemtes de ingresar a la carrera la cuidad de
La Plata y 21 debieron migrar desde el interiom@gpalmente en provincia de Buenos Aires) a
la cuidad de La Plata para estudiar. De estod2ZEligieron quedarse en la ciudad luego del

10
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egreso. De aqui nos atraen dos cuestiones pararpeos un lado, qué lugares ofrecen mayor
oportunidad de insercidn laboral o al menos mayaerdidad de espacios. Por otro lado, qué es
lo que ofrece la ciudad, pensada en términos déotér donde se interrelacionan actores
sociales, recursos e instituciones, para que gstalsiados se queden ejerciendo alli su profesion
por sobre sus lugares de procedencia.

Respecto de las posibilidades de insercién laberal determinados lugares geograficos,
reconocemos que la ciudad contiene varias y vaiaustituciones donde el graduado puede
insertarse tanto en espacios altamente institulizewas, por ello vemos que la gran mayoria de
los graduados se dedican a la docencia en uniadrgién institutos de formacion docente. Pero
al mismo tiempo, también encontramos “espacios @sieen instituciones no educativas,
haciendo referencia a aquellos espacios débilmesttacturados y que no se relacionan con los
espacios tradicionales de la profesion, como lacaddn en carceles, museos, barrios y
programas ministeriales. La cuidad de La Plata teueon varios museos, entre ellos el mas
importante de la regién en el campo de las Cierdasrales, el Museo de Ciencias Naturales.
Cuenta con uno de los teatros mas importantes, eakrd Argentino, cede de variadas
exposiciones y obras de teatro nacionales e irgermales. Al mismo tiempo, como alberga una
gran poblacion en el casco urbano como en losedds, cuenta con las cérceles 1, 9, 28, 29 y
35, para ambos sexos, tanto de maxima como de misgguridad. Este afio, la ciudad es sede
del IV encuentro latinoamericano de educadoressisttes sobre la educacién en carceles.
Claramente, los graduados se concentran mas eresugande ofrecen mayor interrelacion entre
ellos, las instituciones y los espacios de insercié

Con relacion a la segunda idea, acerca de quéeofeeciudad méas alla de los espacios de
insercion, por ejemplo, las ofertas culturalesaRdio suponemos una relacion entre el graduado
universitario y el consumo cultural, que la elevaadiel nivel de escolaridad hace que un nimero
cada vez mayor de personas entre en la compefenicla apropiacion de los bienes culturales.
“El efecto de la elevacion del nivel de escolaridacejerce, entre otras formas, por medio de lo
que llamo el efecto de asignacion estatutaria (gmzbobliga”) que determina a los poseedores
de algun titulo académico, que funciona come titldonobleza, a realizar practicas —como
visitar museos, comprar un tocadiscos, leeMonde—que se inscriben dentro de su definicion
social, o quizas podriamos hablar de “esencia Boéiai, la ampliacién general de tiempo de

escolaridad y sobre todo la utilizacion mas intemslel sistema escolar por parte de las clases
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sociales que ya lo utilizaban mucho explican eteémento de todas las practicas culturales”
(Bourdieu, 1990: 139). En el Cuadro 4 se muestiarpteferencias culturales de los graduados,
divididos en funcion de su lugar de residencia,spdn en las posibilidades que ofreceria el
territorio en términos en variedad de oferta caltypara los graduados que reconocemos

consumidores de las mismas.

Cuadro 4. Preferencias y habitos culturales de los graduados

: Graduados en La Plata y capitales en e Graduados en el Interior egresados en
Habitos exterior egresados en décadas: décadas:
culturales 1970 | 1980 | 1990 1980 | 1990 | 00/05 [HKeit!
No 3 1 5 2 1 2
[}
=
O Si 8 18 11 0 0 0
No 1 2 1 0 0 2
3
o AV 6 14 11 2 1 0
>
= Si 4 3 4 0 0 0
@ No 2 3 3 0 0 2
5
S AV 5 15 9 2 1 0
(%2}
o
= Si 4 1 4 0 0 0
No 0 3 4 0 0 1
[0}
= AV 5 11 7 2 0 0
&
= Si 6 5 5 0 1 1

Fuente: elaboracién propia

Se puede observar que los graduados presentan portamte consumo cultural. De 65 que

residen en grandes ciudades, 55 asisten frecuemterakcine (mas de dos veces al afio), 65
visitan museos a veces 0 siempre, 49 asisten asiekpwes y 53 a teatros. Se trata de
profesionales con un importante perfil de consumitual que también es posibilitado por el

lugar donde viven. Tal es el caso del consumo ke @n los lugares del interior, donde declaran
gue no asisten al cine, y la causa es que no Hag smematograficas en dichos lugares
(hablamos de pueblos del sur y del norte del padsticularmente). Para el caso de las

exposiciones, la asistencia es posible por el gdmdmovilidad que ofrecen y recorren lugares
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por fuera de las grandes ciudades, y la asisten@atros de lleva a cabo en el marco de ciertos
viajes a las grandes ciudades. Con lo cual, re@nos que la concentracion de graduados en
Ciencias de la Educacion que eligen vivir en laedatino sélo se relaciona con las variadas
instituciones y las posibilidades de insercionpsiambién las posibilidades de acceso a las

opciones culturales, que forman parte del compoetatam de los graduados de esta profesion.

Elecciones laborales y educativas en clave intergaacional

La informacion acerca de las elecciones educativaborales de los graduados analizadas a luz
de las elecciones educativas para sus hijos yléasienes laborales de sus padres nos puede
ayudar a comprender de alguna manera la idea dem@uurismo que puede estar operando en
las trayectorias de los graduados. Inicialmentsegin venimos desarrollando, se observa una
tendencia a avanzar por sobre los espacios imsiguy tener presencia en espacio laborales
educativos diferentes para los que las Ciencida Bducacion fueron pensadas en sus inicios. Es
posible pensar que estas elecciones y practicdssppnales, contrarias a un conservadurismo
socio laboral, también pueden ser observadas grdagas elecciones y practicas familiares. Por
ello, en este apartado presentamos las ocupaagpredesiones de los padres y las madres de los
graduados en Ciencias de la Educacion, para coretegqué medida se repiten o no las
elecciones laborales, o mas bien, en qué gradoomeerva el trabajo de generacién en
generacion. Asimismo, se presentaran las cardeatadsde la escuela secundaria a la que
asistieron los graduados y las caracteristicasadestuela primera y secundaria a la que
asisten/asistieron sus hijos. Particularmente,imesesa conocer si la educacion recibida en los
establecimientos educativos fue laica o religioskanteniendo el interés en el grado de
conservadurismo, las elecciones del tipo de eddcate generacidn en generacion nos estaria
indicando que quienes sostienen con sus hijosartocgipego a las normas religiosas serian mas
conservadores que quienes prefieren una educasaangdara sus hijos, o quienes formados en la
educacion religiosa, no obstante prefieren unasésdaica para sus hijos.

Para comenzar el andlisis, presentamos en el Cgddsomotivos por los cuales los ingresantes
0 alumnos avanzados de la carrera de Ciencias Heuleacion de las Universidades Nacionales
de Salta, Lujan y La Plata eligen la carrera. Agmps los argumentos en categorias: formativas,

laborales, econdémicas y sociales.
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Cuadro 5. Motivos de la eleccién de la carrera.

Dime
nsién
Interés por la educacion 9 16 36
< Para seguir formandose 11 0 9
I<§—( Interés por las materias de la 0 0 10
= carrera
2 No poder entrar en la carrera
. 3 0 0
preferida
Salida laboral 3 11 8
5‘ Interés por la docencia 9 0 7
Q Vocacion 0 4 1
S De su vinculacién con la 5 5 0
problematica social
5 Cercania geografica 0 10 0
9 < Retribucién econémica 1 0 0
2 © | Falta de medios para cursar otrds 1 0 0
L estudios
< Conocer profesionales del area 0 2 0
O | Tradicién familiar 0 1 0
3 Prestigio 0 0 0
Otros 2 2 0
Total 41 51 67

Fuente: llvento (2004), Testa 'y Spinosa (2009) y Bracbhayano, Vicente (2009).

Los motivos por los que se elige la carrera de @a@snde la Educacion, al menos en los ultimos
afos, son variados, pero fundamentalmente contengaasas que van desde una idea mas
radical en busca del cambio social y por ello vémeducaciéon como posibilitadora de ello, hasta
motivos mas conservadores que tienen que ver aditiones o mandatos familiares y prestigio
que otorgaria la carrera. Podemos observar que dgonia de los motivos en las tres
universidades se concentran en cuestiones dedipmafivas, el estudio de la educacién como
vehiculo para lograr cambios en la sociedad omsstducativo mismo. Por su parte, los motivos
gue se relacionan mas con cuestiones conservastordss menos elegidos, particularmente, por
prestigio nadie ingresa a la carrera. Inicialmeptgremos sostener que la mayoria de quienes
ingresan a la carrera de Ciencias de la Educacifaden motivados por busquedas de cambio y
mejora social, y los menos lo hacen por tradicgmiliar. Inicialmente podemos sostener que
quienes eligen la carrera lo hacen guiados poragtitud radical, una postura critica frente a la

realidad.
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Veremos como se ve esto reflejado para el casamsleelecciones en la formacién escolar.
Consideramos que una variable para medir el gradoodservadurismo en las practicas de los
graduados para el caso de las trayectorias essatar@ través de la caracteristica de laico o
religioso. Para este ultimo caso, lo entendemosoc@inproceso que conduce a la constitucion
de instancias especificamente habilitadas pareotdupcion, la reproduccion o la difusion de los
bienes religiosos y la evolucién del sistema des @gatancias hacia una estructura mas
diferenciada y mas compleja hacia un campo religretativamente autbnomo, se acompana de
un proceso de sistematizacion y moralizacion deptasticas que reconoce a un Dios justo y
bueno, garante y protector del orden de la nazaatede la sociedad” (Bourdieu, 2006: 40). De
esta manera, los datos del Cuadro 6 nos mostraoiann lado, si la formacion laica o religiosa
recibida en la escuela fue reproducida en la foi@nade los hijos de los graduados. Al mismo,
tiempo, reconocemos cémo se conforma el grupo attugdos en términos de sujetos religiosos,
relacionados con una formacion orientada al orden su conservacion, o de sujetos laicos,
relacionados con una forma independiente de pe&hsaundo por fuera del orden impuesto por
la religion:

Cuadro 6. Elecciones educativas a lo largo de las generasion

Graduados Hijos de graduados

o 9 ) Primaria Secundaria

< :‘,’ © Secundaria Laica Religiosa Laica Religiosa
S Laica 9 22 0 20 2
3 Religiosa 2 0 2 0 2
o Laica 14 30 0 22 2
§ Religiosa 7 11 5 11 4
o Laica 12 18 4 10 3
§ Religiosa 5 3 2 3 2

Totales 57 ‘ 62 13 47 15

Fuente: elaboracion propia.

En términos generales, reconocemos una caradtarigtie reine a los graduados de las
diferentes décadas, su formacion laica. La maydeaos graduados y sus hijos han sido
formados en escuelas laicas, y un grupo menorarekes con orientacion religiosa. Respecto de

esta caracteristica en la formacién a lo largeadegeneraciones, se observa que la gran mayoria
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de los graduados que asistieron a escuelas se@s#acas, han elegido para sus hijos escuelas
primarias y secundarias también laicas. Solo uma®g casos encontramos donde los hijos de
graduados en escuelas laicas asisten a escu@@ssed. Para el caso de los graduados formados
en escuelas religiosas, se observa una mayor siiépezn las elecciones. No necesariamente
repiten en sus hijos la formacion recibida, mas,béavian a sus hijos tanto a escuelas religiosas
como laicas, en parecidas proporciones.

La formacion laica, recibida en uno de los prinpaespacios de socializacion de un sujeto
como lo es la escuela, y la ampliacion de los egpate insercién socio profesional por fuera de
espacios institucionalizados, son caracteristicaspgieden ser pensadas en relacion. Esto es, los
graduados en Ciencias de la Educacién desde ladaéta 1980 salen de las instituciones
educativas, ceden la comodidad y seguridad de pecisconocido y cuidado en términos de
reglas y mandatos sociales, por ir en busca deiespdgonde hay muchas posibilidades de armar
practicas educativas, pero también donde aunrfaltzho por decir. Tiene sentido observar que
los graduados que toman estas decisiones y llevaasa@ las consecuentes practicas han sido
formados en escuelas donde no habia una practigiose, entendida ésta como reflejo de
ciertos rituales, creencias y valores que contebuy mantener el orden y la adaptacion social.
Eleccidén que se reproduce en las generacionesriposgea los graduados. De esta manera, los
graduados configuran un campo con diversidad decesp de insercion profesional, no
necesariamente legalizados y legitimados, situagi@ndemuestra el atrevimiento al cambio por
sobre la sacralizacion de espacios heredados.

Continuando con la idea de herencia, ahora eraabglamiliar, Tenti Fanfani (2005) sefala que
algunas profesiones mas que otras tienden a trarsemen forma casi hereditaria. Esta
transmision no es explicita y formal, sino inforngadifusa, pero real. Cuando la transmision de
ciertas caracteristicas basicas de las profesiemesaliza de una generacion a otra a través de
experiencia relativamente cerrada y “privada”’ defdmilia, adquiere ciertas formas que la
vuelven extremadamente poderosa. La docencia epraf@sion fuertemente endogamica, es
decir, tiende a reproducirse en el interior dedasfiguraciones familiares. En el Cuadro 7 se
muestran las ocupaciones o profesiones de los pddrids graduados de las diferentes décadas y
posibilitan observar hasta qué punto permanece el@nbia docente a lo largo de las

generaciones.
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Cuadro 7. Elecciones laborales a lo largo de las generasione

Trabajo 70 80 %0 00/05 Total
Padre | Madre Padre | Madre | Padre | Madre | Padre Madre
Maestro 2 3 1 5 2 8 1 7 29
Ama de casa 4 10 1 10 25
Comerciante 2 1 4 1 2 1 8 19
Empleado
publico y 3 0 5 1 3 2 3 3 20
privado
Oficios** 0 0 3 1 2 1 2 0 9
Profesional de 5 5 5 1 5 3 5 0 14
la salud
Ingenieria 0 0 1 0 3 0 2 0 6
Contador,
escribano, 1 0 2 0 2 0 0 0 5
abogado
Productory 0 0 0 0 1 0 2 0 3
empleado rural
N/C 1 1 3 2 1 1 1 10
Total 11 11 21 21 17 17 21 21 140

(**albaiiil, policia, marino, herrero, bicicleteroputista, artesano).
Fuente: elaboracion propia.

De 70 graduados, 29 tienen madres y/o padres dscdas la profesion que mas se repite de
padres a hijos. Por ende, hay una importante rapod@h de las elecciones laborales. En este
punto, al retomar los espacios laborales primerastyales de los graduados, reconocemos que
efectivamente el espacio que mas gana en el campasdCiencia de la Educacion es el de la
docencia. Claramente hay una tradicion a lo lamgydad generaciones y hasta la actualidad que
esta operando en las elecciones laborales deddsi@pios. Si bien esta situacion no coincide con
los motivos de eleccidn de la carrera, donde ladopde tradicion familiar es una de las menos
elegidas. Pero como hablamos de tradiciones, dmtias, lo mas probable es que funcionen a
modo de supuestos, no habiendo clara conciencélaeAl contrario, refuerza mas la idea del
grado de naturalidad con la que estarian eligidadearrera, una eleccion que finalmente es
cultural, del modo de ser familiar. Entonces, cuwahdblamos de espacios tradicionales como el
de la docencia, estamos aludiendo a esta cardéicirisina profesion que se refuerza de
generacidén en generacion y que no necesariamenigagsractica consciente, que aun revestida

de eleccion racional, conserva la configuracidénasgdaboral del circulo familiar.
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También sefialamos mas arriba que es a partir déckeda de 1980 que el campo profesional se
diversifica, esto es, hay méas variedad de trabajagares, ademas del trabajo docente en las
instituciones educativas. Mas aun, la inserciooralben los espacios formales sigue dominando
la escena profesional de las Ciencias de la Edutaé&intonces, los graduados avanzan en
nuevos espacios pero sin relegar su presenciseaspacios tradicionales. El espacio tradicional
de la docencia se refuerza en el &mbito familibigoeduado y se consolida en el campo laboral.
“Hoy el puesto de maestro es uno de los espaciasale® mas estructurados e

institucionalizados. Cuando los puestos alcanzemgrado de desarrollo tienden a imponerse a
los agentes, es decir, a moldearlos segun lasreiggeinscriptas en su propia estructura” (Tenti

Fanfani, 1995). Entonces, el conservadurismo yaldidion propia de este espacio en el cuerpo
de graduados de Ciencias de la Educacion no sdlertiuna consecuencia de reproduccion, sino
que de alguna manera estaria contribuyendo a ner aspacios. Es asi que en el campo
profesional de las Ciencias de la Educacion conwnaeldgica conservadora lo que contribuiria a
mantener espacios legitimos e institucionalizados, una tendencia mas radical que posibilita

dotar de contenido a nuevos espacios.

Reflexiones finales

El campo profesional de las Ciencias de la Eduoas® funda en 1914 con el propdésito de
monopolizar la intervencion educativa en la forrdacilocente del sistema educativo nacional.
Cien afos después encontramos una reestructuragbrcampo, constituido no sélo de
actividades formales sino también de actividadesocd&n pedagogica por fuera de la institucion
educativa. Ante este escenario tenemos dos postarasavanzar en la indagacién. Por un lado,
desde un enfoque de la empleabilidad, donde el @@nalisis estd puesto en el sistema
productivo, determinante de las demandas socialéssdorofesiones, y junto a ello, la formacién
universitaria como proveedora de los recursos homagne el sistema necesita. En este caso, la
diferencia importante entre teoria y practica, eerformacioén y trabajo, permite pensar en
términos de ajuste o desajuste entre lo aprendida eniversidad y en qué medida eso se ajusta
a los requerimientos de los empleadores.

Por otro lado, se trata de un enfoque que prialeghs las acciones y practicas de los graduados,
donde se los reconoce con capacidad para constrdémanda social de la profesion. Si bien la

comunicacion aqui presentada constituye una prirapraximacion al estudio de trayectorias
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profesionales en Ciencias de la Educacion, losasaportan a las ideas enmarcadas en esta
segunda perspectiva. La reestructuracion de loascespde intervencion educativa forman parte
de un conjunto de practicas que los actores ddisarmara armar otros espacios de insercion que
si bien no estan reconocidos o no tienen tradisiomportantes como el caso del espacio de la
docencia en las instituciones educativas, percasaria de espacios no solo posibles de negociar
regulaciones, sino en principio no habria una ameems términos de competencia. Para este
caso, no hay diferencia entre teoria practicap@b festd puesto en los saberes profesionales, la
formacion se dirime en el campo de accion misman&imo tiempo, los espacios de trabajo se
presentarian como elecciones, si bien existe upictande incumbencias propias de la profesion,

esto no estaria impidiendo que el graduado puesiarer y profesionalizar otros espacios.
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