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Resumen:

La intencidén de este trabajo de caracter explocats indagar, a partir de un
estudio de caso, la construccioén identitaria ena@ su trabajo de los disefiadores en
comunicacién visual de la ciudad de La Plata eradtualidad, en relacion a un
particular contexto de precarizacion y descolexdi®ion. Por ello que, a modo de
realizar cierto diagndstico de la sociedad, sentatén poner en juego, deddeescritq
determinadas categorias conceptuales sobre lasmdwdas “clases medias”, el
mencionado contexto de precarizacién y descoleiiw@n y sobre la construccion
identitaria especificamente desarrollada en el muwwel trabajo, para poder iluminar,
desdelo dichq los significados y las perspectivas de los ast@m torno a los ejes
conceptuales propuestos. De esta forma, a paltdidlego entrdo escritoy lo dichg
se intentara dar cuenta de las especificidades idemtidad laboral actual de los actores
indagados; al tiempo que se intentara poner etrggante sobre si estos actores, por
sus caracteristicas particulares, pueden superacoetexto de precarizacién y
descolectivizacion en el que se desenvuelven,agardhasta dénde es posible sostener

un proyecto a largo plazo como horizonte labordheactualidad.
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¢A salvo de la precarizacion? Construccion idawditde los disefiadores

en comunicacion visual de la ciudad de La Plataesindio de caso.

En realidad sos un pulpo que... y bueno, con una hacés identidad, después con otras hacés
web, después del otro lado hacés otro, despuésiegieimiendo, cortando, pegando y que no
deberias hacerlo supuestamente, pero bueno... todo.
Ana, 23 afios, estudiante

Presentacion

¢, Hasta dénde la propiedad, en sentido bourdianciedes “capitales” (tanto el
social, como el cultural, el simbdlico y el relatad) permitenhabitar un contexto
determinado sin dificultades y construir un “prdyea largo plazo” en torno al trabajo?
¢Como juega el marco sociohistérico actual, signgdo la precarizacion y
descoletivizacion, en las acciones de cierto tigo attores pertenecientes a las
denominadas “clases medias’? ¢Y qué tipo de idmhtadnstruyen dichos actores en
relacion a su trabajo en la mencionada trama sistdsita contemporanea? Algunos de
estos interrogantes seran los nudos conceptuakessgupondran en juego en este
trabajo, en el que se pretendera indagar, a mertim estudio de caso, la construcciéon
identitaria en torno a su trabajo de los disefiadenecomunicacion visual de la Ciudad
de La Plata en la actualidad, en relacién con uticpéar contexto de precarizacion y
descolectivizaciéon. De este modo, para aprehenadio dobjetivo, 1) se intentard
explicitar el punto de vista desde el cual podemm@nder y problematizar el
(sujeto)objeto propuesto. Es decir, se pretendeesarrollar, desde lescritq las
“anteojeras” conceptuales desde las cuales asilitieaaente la multiplicidad
cualitativa de los actores, a su vez que se inemtdacionarlos con un determinado
diagnéstico de la sociedad, para, 2) luego de hreges reflexiones metodoldgicas, 3)
indagar, desde Idichg, los significados y las perspectivas de los astererelacién a
los interrogantes propuestos. De esta forma, 4jreeilard lo hasta alli expuesto para
dar cuenta de las especificidades de la ident@aarél actual de los actores elegidos, e
intentar problematizar a) si efectivamente estosores —los disefiadores en

comunicacion visual- son efectivamente, por susadtaristicas, “individuos por
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exceso” como los denomina Castel (Castel, 2010pcyvando discutir asi las
potencialidades y limitaciones del diagndstico ske @autor; y b) con ello pretendiendo
también comprender hasta donde es posible sostersgatabla un “proyecto a largo

plazo” como horizonte laboral en la actualidad.

1. Lo escrito. Un diagnéstico de la sociedad.

1.1. Contexto sociohistérico y sus actores. Saselases medias.

Para especificar las anteojeras conceptuales ssibeetipo de sectores, segun
Minujin y Anguita, no ha sido simple definir a lage media en términos estructurales,
es decir, con relacion a la propiedad de los medegroducciéon y el mercado de
trabajo, ya que una buena parte de la misma sacagsbr su actitud y comportamiento
frente a situaciones politicas o sociales mas quasyinsercion productiva (Minujin y
Anguita, 2004: 21). A su vez, es posible determmda clase media no so6lo en su
relaciéon con la posesion de los medios de prodocgidu posicién en el mercado de
trabajo, sino también por sus habilidades en e &ducativa, su formacion y sus
conocimientos, por sus patrones de consumo y dedtilvida”. Desde esta posicion, la
definiciébn de clase media no pasa por una identicamhin objetiva, respaldada
materialmente, sino por la “identidad simbélica& d@ecir, para retomar la perspectiva
de Pierre Bourdieu, se puede significar a la ctasdia como aquella que cuenta con
cierto capital, el cual puede ser tanto econémicmo social y cultural (Bourdieu,
2007).

Por su parte, también existe otra postura que tEncancepto de clase social
pero en relacion al poder, definiendo asi a laeataedia como aquella que se encuentra
entre el capital y el trabajo. Al respecto, Minuyji\nguita refieren a Zweig, quien en
su andlisis sobre los Estados Unidos afirma: “Endttimos afios la clase media se
dividi6. A aquéllos de la clase media asociadoses vidas y trabajo con la clase
trabajadora les fue bastante mal. A los mas asogieon la clase capitalista en cambio
les fue muy bien”. Entonces esta postura, seguralasres, puede resultar Gtil al
analizar “ganadores” y “perdedores” en el procesdescomposicion de la clase media
argentina (Minujin y Anguita, 2004: 22). Es asi qlee amplitud y posibles
combinaciones de las variables referidas (nivehéonuco, relaciones sociales, nivel

educativo, pautas de consumo y “estilo de vidatieeotros) hacen que se sientan parte
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de este sector individuos muy heterogéneos y thstirY en Argentina, esta nocién
flexible oper6é como un marco de referencia o “motde identificaciébn que permitié
la auto-inclusion social de amplios grupos de blgdon en un estrato determinado; lo
cual a su vez determiné el peso y la importancigasgue dichos segmentos tuvieron
en la estructura social de la Argentina (MinujiAnguita, 2004: 22).

A su vez, en lugar de ir en la corriente de la ¢meth que trata esta
multiplicidad como una molestia que debe ser categgque puede llevar a
determinismos de diverso tipo, otra perspectivati|aa la diversidad de este sector
con el proposito de aprehender las formas en guedtores practican y definen su
modo de pertenencia a la clase media (Visacovs@®anguin, 2009: 13). Es decir, la
“clase” no solo constituye un medio de categoriza@@xperta, sino también un modo
efectivo al que apelan los actores para ident8&ar reconocerse, y al que dotan de
particulares contenidos a través de sus practegeriencias e interpretaciones. De
este modo, para esta postura es mas apropiadarsengn la pluralidad, en cuanto una
cualidad inherente al objeto mismo, y asi resulta lq problemética de investigacion
se reorienta hacia cémo los actores se identifiobtienen reconocimiento como, o
llegan a ser “clase media” (Visacovsky y Garguid2 14).

Con ello, esta postura se diferencia de otras petisps que tienen dificultad
para conciliar las dimensiones definidas como ‘@s” o “estructurales” (que son
aprehendidas por los investigadores a través dem@upetencias analiticas), con los
aspectos denominados “subjetivos”, “ideoldgicosimdginarios”, “simbdlicos” o
“culturales” de los grupos. Como también se distande la tendencia de los
investigadores empiricos por localizar a las clasesales en la realidad. Por lo tanto,
considera a las clases sociales como productasibeg, como fruto de procesos en los
gue continuamente éstas se recrean bajo condicgmugales y culturales especificas.
Abriendo entonces la posibilidad de pensar a &sesl como procesos de construccion,
en los que las condiciones recibidas del pasadoastumlizadas en los contextos
presentes.

A su vez, en estos procesos participan tanto lesrdmaciones resultantes de
las posiciones de los agentes en cuanto al acceso ge los medios productivos y los
bienes y servicios de intercambio, asi como lagm@apcias, percepciones, operaciones
cognitivas y significaciones. Es decir, para egiatyra las clases sociales deben su
existencia no s6lo a condiciones sociales detemtesa sino también a operaciones

cognitivas de delimitacion, distincion y clasifigdit sustentadas culturalmente
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(Visacovsky y Garguin, 2009: 20-21). En este sentide indagara entonces a
continuacion el contexto sociohistérico actual Had®d a estos sectores medios, y en el

gue actlan y realizan las operaciones mencionadas.

1.2. “Hipermodernidad” y “sociedad dual”’ en el caagilismo avanzado.

Retomando el diagndstico de Robert Castel, el gamiglobal actual, al que el
autor refiere como “hipermodernidad”, esta signager un proceso de
descolectivizacion y desinstitucionalizacion en celal se desarrollan “individuos
hipermodernos”, tanto en su variante de “individpos exceso” como en la propia de
“individuos por defecto” (Castel, 2010). Es la pemra la variante de individuo
contemporaneo la que puede permitirse vivir igndoague vive en sociedad. Es decir,
como un tipo de individuo integramente sumergidosensubjetividad al punto de
desconectarse casi por completo de cualquier mpéicacion; como un individuo que
se toma a si mismo por objeto y fin, con ciatieoshedonista, reacio a las coerciones
sociales y motivado por la busqueda de cierto gecsi mismo. En él, el desarrollo de
la dimension propiamente psicoldgica es en si mismgropio fin, y éste es llevado
por individuos encerrados en su individualidad yyt individualismo se hipertrofia,
desechando lo social” (Castel, 2010: 322-323).

De este modo, son desconectados de la sociedashng@®metidos, teniendo
“exceso” de subjetividad. En la sociedad contempeaa muchos individuos estan,
segun Castel, en una suerte de vacio social pompuesstan enmarcados por
regulaciones colectivas, y tampoco estan conducjlms aspiraciones colectivas;
siendo su objetivo principal el realizarse comaviidios en una suerte de solipsismo.
Pero esto conlleva a la sensacién de no ser yamalganinguna parte, a producirse un
vértigo ante el propio vacio; el individuo que sélasca el si mismo se ahoga en si
mismo, porque no tiene referencias ni referentesriexes.

Asi, siguiendo nuevamente a Castel, una de lasteaisticas esenciales del tipo
de sociedad en la que vivimos es el hecho de qugamnumero de individuos que la
componen tienen, al menos tendencialmente, la cgrhde ser autosuficientes: tienen
en si mismos, o creen tener en si mismos, los ®¥poecesarios para garantizar su
independencia social. Estos soportes no son s@méb”, recursos materiales, sino
también “luces”, o “capitales”, como el social, tawal, simbdlico y relacional, para

retomar a Pierre Bourdieu (Bourdieu, 2007), quedemiten a este tipo de individuo
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obtener un “acervo de conocimiento” especifico (Bzh2003) con el que le es posible
elaborar diversas estrategias y saberes que lkilies, a su vez, un movimiento mas
libre, mas seguro y menos riesgoso en el mercadeabajo o “situacion” (Schutz y
Luckmann, 1973), del/de la cual se vivencian csetgerienciasAsi, el individuo por
exceso tendria estos soportes para, en aparienfiantar (y superar) los problemas de
la vida social y poder volver sobre si mismo pagden&rarse so6lo en su contexto
subjetivo.

De esta forma, los individuos por exceso son up fipas restringido de
individuos que llevan al limite los efectos de twsrrasgos particulares del contexto
social actual, es decir, la descoletivizacion, daictitucionalizacion, el ascenso de un
individualismo ligado a un alejamiento de las pegtecias y los valores colectivos. Este
tipo de individuo cumpliria “una forma de desafilian por arriba” (Castel, 2010: 326),
por la que el individuo es separado/se separasiafgiaciones colectivas porque éstas
estan saturadas.

A su vez, no solo la descolectivizacion y desint@nalizacion juegan su papel,
sino también los procesos de precarizacion e irdbracion del trabajo ocurren en este
contexto. Otra postura como la de Ricardo Anturesgals, desde una perspectiva
marxista, que en el contexto actual se percibe ‘suiproletarizaciénintensificada,
presente en la expansion del trabajo parcial, teampo precario, subcontratado,
‘tercerizado’, que marca kociedad duaén el capitalismo avanzado” (Antunes, 1999:
43; las cursivas son del autor). Se percibe unaresipn del desempleo estructural a
nivel global, habiendo a su vez un proceso corttado que, por una parte reduce al
proletariado industrial y fabril; y por otra padementa el subproletariado, el trabajo
precario, o los asalariados del sector de servidfogue incorpora también al sector
femenino y excluye a los mas jovenes y a los ngjevi De este modo, hay un proceso
de “mayor heterogeneizacion, fragmentacion y cojizpledn de la clase trabajadora”
(Antunes, 1999: 43).

También se pueden advertir ciertas tendencias mwdas por la revolucion
tecnolégica, como el intento progresivo de supricaimpletamente el trabajo manual
de la industria, produciendo asi la expulsion dbadjadores de sus puestos de trabajo
como consecuencia de la automatizacion y generalgdesta forma, una gran tasa de
desempleo estructural. Por su parte, el procesprelzarizacion que se desarrolla en
estas condiciones genera tanto una precariedaging@eo como de la remuneracion;

una desregulacion de las condiciones de trabajoelecion con las normas legales
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vigentes o acordadas; la regresion de los deresgwales, y la ausencia de proteccion
y libertad sindicales, conformando una tendenda iadividualizacién de la relacion
salarial (Antunes, 1999: 46).

Paralelamente a la reduccién cuantitativa de labajadores industriales,
Antunes remarca también la alteracion cualitativdaeforma del ser del trabajo, que
impulsa tanto hacia una mayor calificacion deldjaltomo también impulsa hacia una
mayor descalificacion. Es decir, se produce unasfoamacion en el interior del
proceso de trabajo, que resulta del avance ciemtyfitecnolégico y que se conforma
por la importancia creciente de la dimension méficzda del trabajo, por “la
intelectualizacién del trabajo socia(Antunes, 1999: 52; las cursivas son del autor).
En este sentido, este proceso cobra relevancianp@stra problematica, teniendo en
cuenta que hubo sectores que fueron integramefotenatizados como, por ejemplo,
los graficos; al tiempo que hay un incremento etosesectores del denominado
“trabajo inmaterial” (Negri y Hardt, 2002) en lasrhas de produccién del valor,
generando una posmodernizacion de la producciémmpghfica las subjetividades de
los trabajadores y los procesos de trabajo enidelad tradicional modelo “fordista”
(Miguez, 2007, 2009).

Como se mencionaba, también existe otra tendenoR apunta a la
descalificacion de sectores de trabajadores, & gartransformaciones que produjeron
tanto la des-especializacion del trabajador inthlstroveniente del fordismo, como
también la masa de trabajadores que oscila erdgréeloporarios, los parciales, los
subcontratados, tercerizados, es decir, los trdbaga de la “economia informal”. Asi
entonces, podria sefialarse un “centro” del proggeductivo donde se encuentran
trabajadores con mayor seguridad en el trabajoay‘periferia” con alta rotacion en el
trabajo, mayor flexibilidad y menor seguridad eemlpleo (Antunes, 1999).

Estos procesos no son ajenos a la Argentina, yaupaate los Gltimos 30 afios
del siglo XX y el inicio del nuevo siglo, el mere@ade trabajo experimenté y continda
experimentando importantes cambios que transfommprofundamente la estructura
social, produciendo “una desigualdad econémicaiemée con desplazamientos de
amplios contingentes de poblacién a la pobrezamdeginalidad” (Arifio, 2010: 63).
Esta transformacion del mercado de trabajo es,\@zuuna condicion del modelo de
desarrollo que requiere nuevas formas laboraleg]icones de trabajo y operacion de
los mecanismos de seleccidn, incorporacion y m&tidn a la mano de obra. Desde los

afios setenta se ha gestado un prolongado desgofimquor la clase trabajadora, que

La Plata, 5 al 7 de diciembre de 2012 7
sitio web: http://jornadassociologia.fahce.unlp.edu.ar — ISSN 2250-8465



refiere a “la segmentacion creciente en el empbkwigo y entre éste y el precario;
infima creacion de puestos de trabajo de calidaniducion sostenida del ingreso
real; desempleo masivo y de larga duracion; pérclidatotal del salario indirecto con
la consiguiente desproteccion de los trabajadorassyfamilias en la enfermedad y la

vejez” (Arifio, 2010: 98), como caracteristicasmercado de trabajo argentino.

1.3. Identidades fragmentadas.

Este contexto de descoletivizacion y precarizadi@nto a nivel global como a
nivel local (teniendo en cuenta aqui a la Argentina deja entonces de tener impacto
en la conformacién de las identidades, y espedaificde, en la construccién de las
identidades laborales. Puede decirse que, en emtose esta gestando una forma
identitaria de “crisis” en relacién al trabajo, ehsentido de que “.combina una
relacion de exterioridad en lo que respecta al empluna relacion instrumental en el
trabajo que hace espinosa la “reconversion”’ a pafpeles” (Dubar, 2002: 145), como
por ejemplo los familiares. Las formas anterioresidentificacion con colectivos,
siguiendo a Dubar, se han convertido en problersitias identidades “tayloriana”,
“de oficio”, “de clase” o “de empresa” estan dewalas, desestabilizadas, en crisis de
no reconocimiento. Todos los “nosotros” anterioragycados por lo “comunitario” y
gue habian permitido identificaciones colectivamgdos de socializacion del “yo” a
partir de la integracion definitiva en dichos ctiMas son sospechosos y estan
devaluados y desestructurados.

En este sentido, en el contexto actual de un matkela competencia se supone
la existencia un individuo racional y autbnomo @uininistra sus formaciones y sus
periodos de trabajo segun una logica empresariahadémizacion de si. Esta forma
“individualista” e “incierta” esta dirigida haciaa Irealizacion de si y la plenitud
personal en un contexto de gran competencia, xaados individuos en la obligacion
de afrontar la incertidumbre, y también la “preedad”, a la que intenta dar un sentido.
Por ello que el contexto actual esta signado per ‘enisis identitaria permanente”
(Dubar, 2002: 148), encontrandose el interroganteessi esta identidad, mas que
identidad en crisis, es una identidae crisis, de permanente transformacién y
desestructuracion, que pueda llegar a imposibildaconstruccion de un “proyecto”
(Schutz, 2003) de largo plazo en el mundo del joapale la vida cotidiana del sujeto.

De este modo, luego de unas breves consideraciomtgdoldgicas, se hard la
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inmersion en los sentidos y las situaciones deatbsres elegidos, los disefiadores de
comunicacion visual de la Ciudad de La Plata, pareer en juego los distintos matices
que giran en torno a los interrogantes y ejes @sjos e indagar, con ello, la forma en
que los actores intentan sobrellevar el context@réearizacion y descolectivizacion

actual y como construyen su identidad en torno tadajo como disefiadores en dicha

rama.

2. Consideraciones metodoldgicas.

Teniendo en cuenta que el objetivo que se inteatseguir aqui es indagar la
construccion identitaria de los disefiadores en cdragion visual en un contexto
signado por la precarizacion y descolectivizaci@racomprender los diversos sentidos
gue estos actores pusieron en juego en dicho mrosesha realizado un “estudio de
casos” en el que “se destaca el caso en si mismespecificidad, la l6égica que
relaciona sus elementos y los significados que pasa actores adquieren las
interacciones sociales en el particular contexteeleque tienen lugar” (Mufiiz Terra,
2006: 217).

De esta forma, la unidad de andlisis propuestanasmuestra especifica de la
poblacién de disefiadores en comunicacion visualad€iudad de La Plata en la
actualidad, considerando como recorte la realimag@su trabajo como disefiadores en
dicha especialidad. Por ello que, teniendo en eulnespecificidad del objeto y del
tema a indagar, se propone tanto una perspecttegpiatativa como también una
metodologia cualitativa, para adoptar un punto ddavque pueda aprehender
endbégenamente el problema desde la perspective@sdactores investigados, y asi
intentar comprenderlo desde lo que éstos percibeatggorizan, sin desconocer los
condicionantes estructurales del contexto de pmszadén y descolectivizacion que
impacta en sus sentidos.

Por dltimo, vale la aclaracion que, como trabajacdmpo enmarcado en esta
investigacion de caracter exploratorio, se hanizadd cinco entrevistas semi-
estructuradas a informantes clave como estrategjarauccién de datos, que fueron
seleccionados a partir del muestreo por bola deeni®e considera que esta estrategia
de produccién de datos es central para indagamstiuccion identitaria de los actores
en torno a su trabajo como disefiadores en comudicadsual, ya que permitira

comprender sus sentidos sobre la forma de orgadirae su trabajo, sobre la forma
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de elaboracién de productos en disefio en comubitadsual, sobre sus trayectorias
laborales y educativas, y sobre su percepcion dgtado laboral en esta rama del

disefio.

3. Lo dicho. Desde la perspectiva de los actores, ¢hacia una busqueda
identidad?

Eliand, de 23 afios de edad, es una estudiante de laecaieeDisefio en
comunicacion visual de La Plata, que, al preguaitsobre su trayectoria educativa en

dicha carrera, nos comentaba que

lo que ocurre con la carrera de disefio en La Péatliferencia de la UBA, es que, en
primer lugar, nosotros tenemos una gran cantidadndeerial tedrico. A ellos los

preparan para “vender” en el mundo del trabaj¢.[(Eliana, 23 afios, estudiante).

Y en consonancia con esta formacion educativeertjdo bourdiano, una adquisicion
de capitales mas “teoricista” en la carrera plaens “salida laboral” también se

encuentra ligada a la universidad. En sus palabras,

O sea, lo importante, si bien uno se puede regibinscar trabajo afuera... lo importante
son los contactos que puedas tener en la faclMadhas veces vos podes conseguir
trabajo de disefiador por una bolsa de trabajo apaonocido que te diga “che, necesito
una web, necesito...”. Pero, por lo general, endalfad es donde se hacen las redes para

conseguir trabajo. (Eliana, 23 afios, estudiante).

Para decirlo bourdianamente, no sélo la propiedadcdpital cultural y simbdlico
adquirido a partir de la trayectoria educativa tamestudios universitarios posiciona,
en este caso, a los disefiadores en comunicaciaal iemo “clase media” en un
determinado espacio social, sino que es en estericer por la universidad donde
también se adquiere el capital social necesaris “redes” en palabras de Eliana- para
iniciar o continuar la trayectoria laboral comoediadores. Para rescatar una vez mas el
particular testimonio de Eliana sobre el tipo dgéctoria educativa de los disefiadores
platenses y sus “redes”,

! Los nombres utilizados son ficticios para resgaata identidad de las personas entrevistadas.
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El disefiador en comunicacion visual tiene muchee dasrica, no es que hace una
“marca” y ya esta, tiene mucho concepto de lo quea hacer, que es la diferencia con el
grafico. Por ahi lo que pasa en Bellas Artes edajoeyoria de los alumnos no tiene una
calidad grafica como la tienen los de Buenos Aipesp si tiene un sustento tedrico con
el que puede hacer una investigacion, puede haceiagnostico, puede dar una clase, y
el disefiador grafico por ahi no. [...] Yo, a nivetdtiad y los profesionales que podés
encontrar ahi adentro, a mi me parece una gradedd cual no es conveniente salir,

porgue aungue te recibas, estés diplomado y qué, ssta bueno que hagas conexiones
con la gente de ahi porque es la gente que estl ambiente [...] siempre que sos

estudiante estd bueno relacionarse con la gentéa dacultad. (Eliana, 23 afios,

estudiante).

Aunque teniendo en cuenta el testimonio de Anabi@n estudiante de la
carrera de Disefio en comunicacion visual de LaaPlatro desempefiandose
laboralmente a la vez en un estudio de disefio, o@mnen contradiccion con el
testimonio de Eliana, que la finalizacion de laresr universitaria conlleva sus

problemas,

El titulo no es una acreditacion que... que te perinitbajar. Eso es lo mas raro y lo més
dificil a su vez porque, ponele, por mas que ngdserel titulo podés trabajar igual, y
podés ser bueno y exitoso sin tener el titulo. Eo#e eso a veces te hace titubear en el
tema de llegas a 4° ¢ viste? Y te querés pegarairQué hago, con el titulo qué hago, y

todo eso, pero bueno. (Ana, 23 afios, estudiante).

A su vez gue remarca los obstaculos de formarsk emiversidad para trabajar en
diversas especialidades, como el diseiio web, sef@las dificultades dielentificarse

con una Unica actividad,

Ana: La especialidad que més me gusta es web,gasalo mismo que con la carrera...
es dificil especializarse por ahi en una cosa auémdealidad es bastante difererstda
hora de trabajar tenés que hacer de tddo] asi que nada, ya cuando vas a la realidad,
por méas que te guste un area...

Entrevistador: ¢ necesitds saber de todo un poco?

Ana: en realidad sos un pulpo que... y bueno, con una rhagés identidad, después
con otra hacés web, después del otro lado hacés, alespués estds imprimiendo,
cortando, pegando y que no deberias hacerlo sugnesite, pero bueno... tad@na,

23 afios, estudiante; las cursivas son nuestras).
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Se ponen en cuestién asi los alcances de las fespide capital” (Bourdieu,
1990) adquiridos a partir de la trayectoria edweatiniversitaria de los actores para
habitar el contexto que los rodea, si se tieneuEmta que estas especies de capital
(social, cultural, simbdlico), “como una buena aaen un juego, son poderes que
definen las probabilidades de obtener un benefeio un campo determinado”
(Bourdieu, 1990: 282), teniendo en cuenta en estappctiva que a cada campo o
subcampo le corresponde una especie singular dalcapmo se mencionaba, vigente
como poder y como lo que se pone en juego en espocdd en términos de Castel, si
el “individuo por exceso” se caracteriza, como senaionaba paginas atras, por la
posesion de ciertos capitales, otorgados por letsidad en el caso de los disefiadores
en comunicacién visual, que le permiten ser auttisute y realizar sus acciones sin
percibir las dificultades del contexto social eme¢ se encuentra, ¢ hasta donde esto es
asi “cuando la realidad es bastante diferente”rségia, debiendo diluir su identidad
con una especialidad para acomodarse a la l6gicaulpo” o del “tenés que hacer de
todo™?.

En relacion a la forma y organizacion del trabajcekestudio de disefio en el

que trabaja Ana, la logica parece ser similar,

Entrevistador: ¢y ahora vos especificamente guédan el estudio?

Ana: en realidad todos hacemos todosi hay que hacer desde, no sé, por ejemplo lo que
esté saliendo mucho ahora, que es lo que mas snusa cumpleafios y todo eso, son
los souvenirs personalizados, entonces todo laenga la foto de la persona a la gente
le encanta [...] esta parte en realidad para el ddmfien un bajon hacerla, porque lo
Unico que hacés es una foto de Mickey porque ana e gusta Mickey, se lo hacés con
la cara de Mickey y con el nombre de la nena, gstd, se acabd. Para nosotros es una
boludez, y eso es lo que hace el que sabe usaodPlopt que puede ser el primo de
hermana que se lo piden y lo hacen. Pero buero,ege mas sale y lo que sale todos lo
dias, entonces no te queda otra [Aunque la idea en el estudio es que en un futuro yo
me dedique a la parte mas de web, pero bueno, rageténto, desde vidrieras, ir a
pegar vinilos, todo... todo, todfAna, 23 afios, estudiante; las cursivas son ragst

No sélo el fantasma del “pulpo” se manifiesta isclen la forma de organizacion del
trabajo de este estudio de disefio en comunicadgvaly lo que, nuevamente, va en
detrimento de una firme identidad en torno al prapabajo como disefiador y va en
aumento de una identidad, en el sentido de Dullawmrisis, que se especificaba

anteriormente como una identidad que “combina efecion de exterioridad en lo que
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respecta al empleo y una relacién instrumental lerabajo que hace espinosa la
‘reconversion’ a otros papeles” (Dubar, 2002: 145ho que también es interesante
rescatar la dltima parte del testimonio de Anaglesentido de que en la expectativa del
estudio de disefio en el que trabaja se encuentmodibilidad, afuturo, de que
efectivamente se dedique a su especialidad, dialiseb, poniéndose en juego alli un
“proyecto a largo plazo” en relacion al trabajo quendria en jaque la dubariana
identidad de crisis. Pero es, en sus palabras,idea’ del estudio en lugar de una
realidad, permaneciendo en esta Ultima el incesaritmtras tanto” de las actividades
laborales colaterales al deseado proyecto a ldego p

Para continuar con la forma de organizacién @gdddjo de los disefiadores en
comunicacion visual, Eliana comenta que no sOkoadlajo se organiza en estudios de
disefio, donde tanto el espacio y el tiempo soncddds exclusivamente a elaborar
producto relativos a esta rama del disefio, y déademuneraciéon es generalmente, en
sus palabras, “en blanco” y con “aportes jubilaisii es decir, no precarizado.
También hay una forma de trabajo “freelance”,

El “freelance” tiene contacto directo con el clemo hay un intermediario, en el caso de
Pablo tiene a su jefe [...] esa persona, el coordinadel jefe es el que consigue al
comitente, que es el primero que tiene el tratectlir con el cliente, que el cliente dice
“mira, yo necesito una web, necesito un libro...” [P&ro bueno, el jefe es el que te
busca los clientes, bueno después te dice “vos g hacer esto” y en todo caso tu jefe
te corrige, te dice “mird, anda por es lado, poe @sro, segui asi” [...] En el caso del
freelance, vos sos tu propio jefe, que es un aem@oble filo, porque si vos trabajas en tu
propia casa y sos tu propio jefe, ya los tiempoldam vos hasta podés trabajar un
sdbado. En cambio, trabajando en un estudio, amjtis de lunes a viernes, con un
horario fijo [...] El tema del disefiador freelance, es que primertenés a nadie que te
corrija, es puramente tu disefio... al no trabajanrenestudio, al no trabajar en un lugar
fijo, no tenés comparfieros de trabajo, estas totlerapo solo, todo el tiempo en tu casa,
es diferente, en tu casa estas mucho mas relajagtong te decia podés trabajar un
domingo o un sabado, que lo que tiene es que ®3 @portes jubilatorios, tenés lo que
recibis y punto, es otra cosa [...] Si tenés la plidial de optar entre ser freelance o
trabajar en un estudio, yo no elegiria el freelapoeque en el freelance sos tu jefe, vos
tenés relacién con el cliente, y ya el horario,enas que te lo propongas de trabajar de
tal hora a tal hora, o sea es imposible [...] Ernesbadel estudio, como lugar fisico, tenés
un jefe que se maneja con el cliente y vos te giesliel tema... yo preferiria trabajar en
un lugar fijo antes que el freelance, en el estpdidés tener aportes jubilatorios, estas en

blanco, tenés un respaldo. (Eliana, 23 afios, estta)i
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De esta forma, el trabajo del disefiador tambiérdg@uener una veta signada por la
precariedad y flexibilidad laboral en la versionetlance”, en la que incluso requiere
de un auto-gobierno mayor que el diseflador de iestpaia poder desarrollar su
trabajo, a partir del auto-establecimiento del fierg el espacio laboral como también
tener un auto-control y manejo de la relacion csnposibles clientes.

Ahora bien si se ha indagado hasta el moment@®isdntido de dos actores
relativamente jovenes, de 23 afios de edad, ¢ qeéleswon las percepciones de las
generaciones mayores de disefiadores en comuniogdsial? Carlos es disefiador en
comunicacion visual y co-propietario de un estutBadisefio en la ciudad de La Plata,

y en relacion al trabajo y a la formacion del desdgr actual, refiere a que

Carlos: el disefiador tiene otras caracteristicesopales, a veces es medio artista, se cree
gue es artista... y dentro de los disefiadores hagran sector que es docente, que
ensefa y no labura. O sea, que ahi tenés un pralgera formacion, por eso que cuando
uno busca gente no encontras gente, porque dedests que hay en la facultad labura
el 5%. Entonces, lo que ensefian son los que leodijo que habia que ensefar, que a
su vez les dijeron lo que habia que ensefiar, cuamdiburan no aportan una moneda de
experiencia, experiencia en serio ¢no? Podés katecho una tarjeta a un primo, qué se
YO, pero eso no es trabajar... ese es todo un temsafiar sin haber trabajado, que genera
un estandar de que jugamos a trabajar.

Entrevistador: ¢Y eso en La Plata se ve?

Carlos: yo lo veo, en la malformacion... es mi humailmpinion, me puedo equivocar.
Pero a mi me ha pasado que viene gente a hacgrasaatia o a hacer algo, y no saber
multiplicar, no saber sumar, no saber lo que ggraceso de trabajo, creen que es apretar
una tecla y nada mas y no es asi, en disefio hayutogroceso de trabajo. (Carlos, 50
afios aproximadamente, disefiador en comunicaciaalyis

“Trabajo”, “experiencia”, “laburar” son nociones &% que Carlos pone peso a la hora
de hace un andlisis de los disefiadores en comigrcasual actuales, al punto tal que
identifica la ensefianza del disefio como un no4jwadra diseiio. En este sentido, puede
verse el peso que generaciones como la de Carfenpn el trabajo de “oficio”, en
que el sentido practico y la experiencia de losrasttiene un valor relevante frente a
“apretar una tecla’ o, en el sentido en el queteaf@ntunes, “la intelectualizacion del
trabajo social” (Antunes, 1999) de las Ultimas gacenes de, en este caso,

disefiadores en comunicacién visual, con una mayavitgcion en el “trabajo
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inmaterial” (Hardt y Negri, 2002) que construye jetibidades que se diferencian del
tradicional “modelo fordista” (Miguez, 2007, 2009al es el peso del trabajo constante

en el que enfatiza Carlos, que comenta

Yo sé que soy medio tipico, no hay muchos asi, pemio tipico no por mejor o peor...
desmitifico al disefiador artista, ¢viste? Porquedigefiador sos... sos nada, sos
especialista de algo, yo lo tomo por lo menos debdle. claro, yo tengo 50 pirulok..]

Yo vengo de una generacion de padres, que camtaamedio “fayuto”, era como un
orgullo, “yo no cambié nunca”, que el trabajo era base de la fortuna y murié asi, uno
viene con una formacidp..] ¢ Qué pasa con un pibe de hoy? Que el padré&g hago
como juicio de valor, trabajo, se quedo sin labtep que conseguir un conchabo en
algun lado, crecid, puso un quiosco, el 2001 lmpudo para arriba otra vez, tiene otra
idea, que sea lo que vena y de aca nos agarra@adog, 50 afios aproximadamente,

disefiador en comunicacion visual; las cursivasns@stras).

Pero la vision de Silvio, disefiador en comunica®i8nal y también de 50 afios
de edad aproximadamente, es diferente a la desCé&tiorelacion al “proyecto a largo
plazo” mas asociado con el modelo “fordista” quensmcionaba anteriormente, Silvio

comenta que

No es posible, por lo menos en mi experienciagesestun proyecto a largo plazo, 1 6 2
afios capaz si pero... hay muchos elementos extew®s. ¢y yo creo que también el
disefiador como también en esas cuestiones se va adnanchando. Me parece que
cuando vos sabés que tenés cierto laburo, coracsaguridad, me parece que vas
dejando de... no de ser creativo, pero si de... hayplusqueda inicial del cliente, de 1 6
2 afios, y cuando se va alargando te vas achanclasioel cliente se da cuenta, cuando
en tu propuesta sos como medio mecanico... (Silvib, aBos aproximadamente,

disefiador en comunicacion visual).

En este caso, un actor de la misma generacionagde Carlos no solo plantea que el
proyecto a largo plazo es dificil, sino que tambiénlleva consecuencias negativas
para el propio trabajo del disefiador, al tornartetanico” y “achanchando” a este
altimo en sus actividades laborales. Silvio corgirdomentando en relacion a esto

sobre los cambios que percibe,

Entrevistador: ¢y esa seguridad que te va achadohamronseguis en algiin momento?
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Silvio: Mira, seguridad 100% no tenés nunca... y a@eipasan dos cosas que para mi
son importantes, me parece que hay un cambio déldead en la generacién mia y en
la de los disefiadores nuevos. Me parece que neseémiamos con una idea de la
empresa propia, del desarrollo del propio estudideymantener como cierta linea de
trabajo y estar muy preocupado por los resultagosl trabajos, y el crecimiento o de
dentro de tu empresa o de si estas trabajandolaciore de dependencia... pero me
parece que eso, a partir de los '90, las nuevasrgeiones tienen incorporado otro ritmo
de trabajo, que por ahi empiezan con una empreggiappero no con la idea de
mantenerla, “hago esto pero mientras me presemto tpgbajar en tal lugar”, entran a
trabajar, obtienen cierta experiencia, y me pageme guarda que es una sensacion que
tengo yo ¢eh?, esta generacién digamos no quieez barrera dentro de la empresa, si
no que “vamos a ver, hice la experiencia, pero spi§o, ahora me interesa hacer otra
experiencia”’ y entonces van como pasando de emparesgresa, cargo a cargono lo
digo como una cuestion mala ni nada, al contraneg parece que es tener una libertad,
una... que no se busca esa seguridad de “yo quej&dfaafios en la misma empresa”,
que era lo que nosotros por ahi buscdban@eo que se vive el laburo de otra manera,
como mas despojado, es como que nosotros nos rosti@ads como en un proyecto y
tratdbamos de mantenerlo como casi en forma ob&eldig parece que ahora, las nuevas
generaciones estan mas liberadas y eso hace geregahtmas experiencia, que tengan
experiencias distintas, que nosotros capaz lo ébaaros por un solo lado. Esta
generacion nueva acarrea las cosas con mas lipsrtad creo que sea tanto por el
dinero, que me parece mas importante, pero varporaa lado de hacer algo placentero,
0 sea trabajar y trabajar en algo que me gusteeyagnosotros nos cuesta un poco mas
eso, somos mas de la obligacion de respetar @sttactura 0 mandato que a veces nos
cuesta... (Silvio, 50 afios aproximadamente, disefiaorcomunicacion visual; las

cursivas son nuestras).

En este testimonio, Silvio, perteneciente a lasjasd generaciones”, es bastante
explicito a la hora de dar su opinién sobre el ypoto a largo plazo” en torno al
trabajo, en el que formo su trayectoria laboratlyoativa, y su impacto en la identidad
de los disefiadores: la libertad de movimiento yplelcer en el trabajo es algo
cualitativamente superior a la seguridad y a lauestracion de sostener un proyecto
unilateral a futuro. En este sentido, el “individumr exceso” autosuficiente y hedonista
que menciona Castel (Castel, 2010), juzgandwgativamentepor irrumpir en el
resquebrajamiento de los “soportes” institucionajee dan una firme identidad al
sujeto, no esta muy lejos de la concepgidsitiva que otorga Silvio a las “nuevas
generaciones” de disefiadores en comunicacion viBeaksta forma, el interrogante,

luego de indagar casos de las “nuevas generacicoesd menciona Silvio, y analizar
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también exponentes de las “viejas generacionesg,hasta dénde, en el contexto de
precarizacion y descolectivizacion actual dondehaeconformado un cierto tipo de

identidad, es posible la vuelta al deseado y segasado?

4. Comentarios finales (¢ todo pasado fue mejor?)

Como se ha intentado reflexionar en lo expuesttatepui a partir de Idichoy
escritg los disefiadores en comunicacion como actoresppretener la propiedad de
ciertos capitales (social, cultural, simbdlico,abnal) a partir de sus trayectorias
laborales y educativas, pertenecen a las “clasesasiey que por ello tienen mejores
posibilidades de superar los obstaculos de la pracidn y descolectivizacion y, en
consecuencia, elaborar un “proyecto” (Schutz, 2@8)turo con vistas a una mayor
seguridad en el trabajo, no lo son del todo. Edusw, en este tipo de sectores medios
que estas particulares condiciones afectan y limteambién sus posibilidades de
obtener mayor seguridad en su actividad laboradjiessndo asi el interrogante de hasta
donde en la sociedad contemporanea, con el “asdenlss incertidumbres”, es posible
identificar el autosuficiente y hedonista “indivapor exceso” con las clases medias,
dentro de las cuales se encontrarian los disef@aorecomunicacion visual. Estos
sectores, para paliar las dificultades de constirufiuturo mas estable, se ven obligados
a adoptar una “identidad de crisis” (Dubar, 20@23¢er un “pulpo” con tentaculos para
hacer “de todo” en relacion a su trabajo. Por glle el interrogante que ha quedado
abierto para futuras indagaciones es como podeuiar una identidad tal, que en este
contexto de incertidumbres no puede aferrar e iilimar sus estrategias, con un
efectivo y material proyecto a futuro a partir @ogo de determinados “soportes”
(Castel, 2010) que permitan resguardar y dar opmiddes a los sectores mas
desfavorecidos, sin idealizar una “vuelta al (fsta) pasado” como tampoco impulsar
acérrimamente la veta libertaria-hedonista ligada i@entidadde crisis cémplice del

desgarramiento de tales “soportes”. Esta serddeaga profundizar dejada aqui.
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