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El conflicto textii de los trabajadores de Guilford en Comodoro
Rivadavia, 1975-1976.

Pedro Perucca y Diego Castro (U.B.A)
Presentacién

En el presente trabajo vamos a abordar inicialmieaniecha de los trabajadores de
la empresa textil Guilford, de Comodoro Rivadaenatre diciembre de 1975 y marzo de
1976, que nos parece expresa dinamicas y potetadals en lo que hace a una perspectiva
de creciente autonomia obrera similares a los gpregjemplo, pudieron verse en proceso,
de mayores dimensiones y muchisimo mas estudiaddilld Constitucion de 1974.

En la lucha de los textiles de Guilford también \e&a claramente como la
radicalidad del proceso, la intransigencia de sustagonistas y las estructuras
democraticas para la toma de decisiones en asarileaon indefectiblemente a una
ruptura por izquierda con la conduccion burocratdeagremio textil, en primer lugar, y
luego, mas en general, con la CGT a nivel nacional.

El analisis que proponemos en este trabajo debeossiderado muy inicial y, en
muchos aspectos, meramente descriptivo, ya quey dgimos, se trata de un proceso muy
poco abordado académica y politicamente.

La idea original para este trabajo surgié del rdeiento de noticias sobre
conflictos obreros en el diario Clarin durante @snde marzo de 1976, propuesto como
consigna de la catedra de Christian Castillo y ®&Dnavena para nuestro grupo. El
hecho de habernos encontrado durante el procetmtetecon noticias por lo menos dos
noticias (de los dias 4 y 5 de marzo) con repevogsi sobre el gran paro general del 3 de
marzo en Comodoro Rivadavia y el anuncio de rupderéa CGT regional a causa de esta
lucha despertd nuestra curiosidad para saber nis sb proceso de Guilford. Por eso
decidimos encarar un trabajo mucho mas cualitagiven profundidad de este conflicto

puntual.
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Asi intentamos conseguir mas informacion en la ldesalatos colectiva de la
cursada, pero no pudimos dar con mas noticias éstmucaso. La Nacion parece no haber
registrado el proceso. Por eso buscamos mas dédés éemerotecas del Congreso y de la
Biblioteca Nacional y chequeamos los diarios naaesmLa Prensa y La Opinion. También
consultamos los diarios regionales El Patagonic@rgnica de Comodoro Rivadavia (de
éste ultimo solo estaba disponible el mes de dimierde 1975, sin informacion relevante),
y el diario Jornada de Trelew y Rawson. Luego témibécabamos informacién en prensas
partidarias del Partido Comunista y del Partidoi&ista de los Trabajadores (ambos con
presencia en la lucha de Guilford). Asimismo tuvsnazceso al diario de sesiones de la
legislatura provincial del dia 26/02/1976 en ellaa@nsta el debate para encontrarle una
salida al conflicto.

Anticipando una de las conclusiones, luego de rau@stestigacion inicial podemos
confirmar que, efectivamente, se trata de un pmcasi totalmente inexplorado en lo que
hace a su inicio y desarrollo y también en cuaniasaconsecuencias teéricas que se
podrian extraer de un estudio mas sistematicoa gue pretendemos abordar en el futuro

inmediato.

Particularidades de Comodoro Rivadavia

Algunas consideraciones preliminares nos parecen aportan a configurar un
panorama de contexto en lo que se refiere a Lag®atacomo asi también a Comodoro

Rivadavia en particular.

Como medidas del gobierno nacional para promovpolglamiento y la instalacion
de industrias se dictan una serie de exencionessithyas para favorecer en dicho sentido
a las provincias de la zona. A principios del siglX se declara libre los puertos

patagénicos pudiendo comerciar sin impuestos coddmas paises del mundo.

El descubrimiento de petréleo en 1907, justament€@modoro Rivadavia, le da
los primeros impulsos a una sustancial modificaeiéonomica, politica y social a la zona,
posibilitando con posterioridad la creacién de essgs estatales como YPF y Gas del
Estado.



Como medida de proteccion de los yacimientos esimids petroleras establecidas
en torno a la cuenca del Golfo San Jorge y pam@ndizar su desarrollo el gobierno militar
de 1944 crea la Gobernacion Militar de ComodoroaRavia. Con capital en la misma
ciudad de Comodoro Rivadavia, esta nueva provizaeigbn del territorio nacional incluye
en la misma hacia el noreste la ciudad de Camarpmexia el sureste Puerto Deseado.
Abarca la totalidad de las localidades ubicadasoda la cuenca del Golfo y se extiende
hacia la cordillera desde las localidades anteximeadas, incluyendo dentro de la misma
localidades como Caleta Olivia, Las Heras y Piaadado entre otras, pertenecientes antes
y después a la provincia de Santa Cruz. Esta Gabiémdurara hasta el golpe militar de
1955. Pero en estos afios se desarrollan y expdodelazos sociales que vinculan a
Comodoro Rivadavia con las ciudades del sur derdainqria de Santa Cruz y por su
principal actividad industrial petrolera, con lagecse extienden a lo largo de la cuenca del
Golfo San Jorge.

Con posterioridad a la finalizacion de esta gobméma militar, el decreto-ley
10.991/56 del gobierno de Aramburu, exime de imfmsea las importaciones al sur del
paralelo 42 como otra forma de favorecer al deBarde la Patagonia. Esto dara un nuevo
impulso a la radicacion de distintas industriaslazona. Si bien la principal actividad
sigue siendo la petrolera y la petroquimica, tambi producen en momento la instalacion
de industrias textiles. El principal polo de estdustria se establecera en la ciudad de
Trelew pero también y en menor medida en Comodoraddvia. El polo textil de Trelew

se instalara a partir del afio 1971.

El desarrollo del conflicto

El conflicto que analizamos se desarrolla en Commdivadavia, en la empresa
textil Guilford Argentina S.A. Dicha empresa fuenflada en 1957 por la familia Bohn.
Para los afos de conflicto que analizamos, la eapera una de las textiles mas
importantes de la zona. Contando con tres planaspteando a mas de 1500 trabajadores

en las mismas.



Distintas fuentes nos indican que el conflicto e&ia con los coletazos del
Rodrigazo como factor econémico en la busquedaasomodamiento de la redistribucion
regresiva de ingresos que depard dicho plan. Lerviancion gremial de la seccional
Chubut del sindicato textil AOT (Asociacion Obréfraxtil), gremio que representa a los
trabajadores de la empresa Guilford, es otro defdomres que dan lugar a una lucha
interna por el desplazamiento de la comision gredgbgremio. Al momento del conflicto
la intervencion lleva 7 afios de duracién. Recordemee se trata en esos momentos del

gremio al cual pertenecia el Secretario Genertl @&T Casildo Herrera.

Por otra parte, en el nimero 180 del 9 de marzd9dé del periddico Avanzada
Socialista se sefiala a las ultimas semanas dentlicede 1975 como momento de inicio
del conflicto. En el mismo sentido el dia 9 de ébrde 1976 en el diario El Patagdnico y
bajo el titular “Las bases superan a sus dirigéntedica que la primera declaracion de
medidas de fuerza por parte de los trabajadoresydado las indicaciones del delegado
reorganizador de la AOT, se habia dado durantBcehaterior, es decir en 1975.

Las primeras demandas de los trabajadores de @ugfin de caracter salarial, de
denuncia de persecucién por parte del personaledaridad de la empresa hacia los
delegados de la Comisién Provisoria, que es elpouele delegados elegidos por los
afiliados de la empresa y que desplaza a la comHigialista. Otra de las demandas se
refiere a condiciones de trabajo. Sin bien no eglétalladas, y apenas aparecen
mencionadas en uno de los petitorios como “mejenda higiene”, nos parece conveniente
citar, a modo de aproximacion a las condicionesat®jo en la textil Guilford, la denuncia
gue describe un corresponsal del periddico Nu@stabra en relacion con las condiciones
de trabajo de la textil Alpargatas S.A. bajo elltit‘Elegir entre irse o morir”. Alli relata
gue no existen “secciones insalubres” sino que tlddabrica es insalubre. Las
enfermedades o afecciones que padecen su tralmgadortrabajadores van desde
“...columnas desviadas, quistes en las mufiecas grsdrdafecciones a las que se suman

diversos trastornos nerviosos.

Las primeras noticias que publica el didgloPatagonicosobre el conflicto son del

dia 9 de febrero del afio 1976. En la misma colsedestaca por una parte, el estado de

% Nuestra Palabra, Ao Ill, N°128, miércoles 31 de diciembre de 1975.



deliberacion, asamblea y lucha desde las baseliegae sus trabajadores por fuera de las
estructuras sindicales legales. La asamblea queltgar el dia 8 de febrero y que se llevo
a cabo en el local del Sindicato de Petrolerosadaos de Chubut, y en la que estuvo al
frente la Comision Coordinadora y Junta de Delegatiola fabrica Guilford, decidié por
una parte desconocer al delegado reorganizadca &@©T y por otra la continuidad del
paro por tiempo indeterminado en demanda de megalasales que se venia cumpliendo.
En la misma nota se destaca la posicion oficial gteimio AOT y se reproduce un
comunicado del mismo en el que se invita a losajelores a regresar al trabajo y se
denuncia la ilegalidad de las medidas de fuerzatadas. El comunicado lleva la firma del
delegado reorganizador en representacion de la YA@Tcuerpo de delegados internos de

la empresa.

El expediente N° 20.335/76 del Ministerio de Trabd&elegacion Comodoro
Rivadavia recoge la denuncia de la textil acerdgde: “La empresa Guilford Argentina
S.A. denuncia el dia 9 de febrero de 1976 anteeladacion del Ministerio de Trabajo de
Comodoro Rivadavia el paro de actividades del pasel dia 6 del mismo mes en su
Seccional Tintoreria del Km 8 y el dia 7 del mismes en el Barrio Edificio N°1 y en el

N°2 del Barrio industrial”.

El delegado representante de la organizacion gremuia ostenta la personeria
gremial, de la AOT (Asociacion Obrera Textil), elat es nombrado en el expediente como
delegado reorganizador, es notificado por el Mamist ante el cual no sélo niega la
autoridad de los involucrados en la medida de acgrémial negandoles representacion,
sino que desconoce los motivos por los cuales sefissan y solicita que dicha medida

sea declarada ilegal. Todo lo cual queda constamcias actas de dicha causa.

Los trabajadores son intimados a volver a sus égbatilizando entre otros métodos
las radiodifusoras locales L.U.4 Radio PatagonigeAtina y L.R.A. 11 Radio Nacional
Comodoro Rivadavia. La patronal aduce que se vagamd a utilizar esta via de
comunicacion por la postura intransigente de |laesgmtacion gremial de los trabajadores
ausentes. La intimacion es desconocida por losajadbres de Guilford y el paro se

extiende a todas las empresas textiles de la Zatia @ de febrero de 1976.

*E Patagonico, 9 de febrero de 1976.



En los dias posteriores se presentan en el Mimstg trabajo el “delegado
reorganizador”, el Cuerpo de Delegados internog €dmision Coordinadora planteando
las demandas a ser tratadas por la patronal. Bnaasiiencia, que no se indica fecha, se
incorporan los trabajadores que impulsan la hualgadenominados Comision Provisoria
gue es el cuerpo de delegados elegidos por lagdafd para representarlos en el conflicto,
ante la irregular situacion gremial de intervenaitenla seccional Chubut de la AOT que
lleva 7 afios e impide las elecciones democrétieasud dirigentes. En esta instancia del
conflicto y ante la orfandad no sélo de represédmagremial legal sino ante la propia
hostilidad de la AOT, se va conformando un grupseakzionales locales de gremios que se
solidarizan, conformado asi una Comision Intergaénhio hacen también la CGT y las 62
Organizaciones Regionales. La primera comandada/jpoio Morejon y la segunda por
Marcial Paz. Estas dos ultimas centrales obreeaarl una destacada participaciéon no sélo
en esta instancia de negociacion legal en el Min@stsino en el desarrollo de las
negociaciones con la empresa Guilford y en las dasdile fuerza impulsadas y a las cuales

se solidarizan otros gremios de la zona.

La foja del expediente citada también indica queesta Ultima audiencia se toma
conocimiento de los requerimientos que planteantri@sajadores para discutir con la

empresa.

La siguiente audiencia cuenta con la participad@rCesar Ubaldo Ayala, dirigente
nacional de la AOT y de representantes de la empyes reiteran el pedido de declaracién
de ilegalidad de la huelga por parte del Ministeleio esta oportunidad la parte gremial se
ve obligada a retractarse del pedido de ilegalstdtitado por el delegado reorganizador
en las primeras audiencias y deja constancia, medisa “aclaracién”, de que no se habia
solicitado en forma concreta la ilegalidad de ladb@ de fuerza sino tan solo deslindar
responsabilidad de la conduccion legal del grerolares dicho conflicto y que éste habia
sido llevado adelante por cuenta y riesgo de labajadores participantes y no de la

seccional de la AOT.

Con el desarrollo del conflicto y ante el enfrentamto cada vez mas virulento con
los representantes gremiales de la AOT, los trdbegs de la textil Guilford van

construyendo distintos lazos solidarios. Al prifogro de adhesion a su causa que son los



trabajadores textiles de las demas fabricas deota ¥ el apoyo de algunos gremios,
desempefian un rol significativo la Juventud SirddiReronista. El dia 10 de febrero se
reunen en el Ministerio de Trabajo local la Comis@oordinadora y Junta de Delegados
de la Asociacion Obrera Textil con representantetadJuventud Sindical Peronista. Esta
reunion da por resultado el levantamiento del gemotiempo indeterminado que venian

sosteniendo los trabajadores.

El dia 11 de febrero llega a la ciudad el dirigamdeional de la AOT Cesar Ubaldo
Ayala. El 12 de febrer&l Patagénicodestaca que su llegada se debe al conflicto surgid
en varias fabricas por los bajos salarios, el desde delegados, la falta de higiene y la
persecucion que realiza el personal de vigilan8&.informa que tuvo reuniones en el
ministerio de trabajo regional con representanteslad empresa y funcionarios del
Ministerio de Trabajo. En la sede de la AOT tamlsénreunidé con representantes de la
Juventud Sindical Peronista para informarse deitleacgdén y del paro que habia sido
levantado el dia 10 de febrero. La nota del didestaca la llegada del dirigente de la AOT
y minimiza el conflicto textil o sus motivacionegflejando en su titular el arribo del
dirigente como la llave fundamental para destraipaconflicto salarial: “Lleg6 Ayala y se

discuten nuevas escalas salariafes.”

A partir del dia 11 de febrero el mismo diario pednl en su seccion clasificados,
avisos de tamafio significativo solicitando persqaah Guilford. Los avisos se repiten los
dias 12, 13 y 14 de febrero.

La empresa Guilford vuelve a denunciar un paroatigidades en sus tres plantas el
dia 14 de febrero y solicita se declare tambiéleg¢mlidad del mismo. En las motivaciones
citadas en el dictamen del Ministerio de Trabajegkcion local para aceptar la postura de
la empresa y declarar como ilegal al paro se dejsstancia de la clara postura de
conduccion gremial de la AOT, personificada poinérventor Cesar Ayala (resolucion
N°53/76).

Esta publicacion se realiza el dia siguiente dethdien, el 17 de febrero en el diario

El Patagonico, edicion en la cual, en su secciasifdados y en un aviso de dimensiones

“El Patagdnico, 12 de febrero de 1976.



importantes la empresa Guilford S.A.“Invita a toelopersonal a prestar sus servicios
normalmente”. En el aviso se menciona que el palbahsido declarado ilegal en el dia

anterior por el Ministerio de Trabajo.

Una nueva asamblea de los trabajadores textilagjd@ en el Centro Asturiano,
decide un nuevo paro de 24 horas para el dia &bdero. La medida involucra a todos los
establecimientos textiles de la zona en solidarigagpoyo a las gestiones que llevan
adelante los delegados de la Comision ProvisorigGdéford. En los detalles que se
mencionan ertl Patagdnicosobre la asamblea se destacan pormenores dehtanfiento
entre dicha Comision Provisoria y los representaltteales y nacionales de la AOT. Estos
altimos habian recurrido a los estatutos del grecoimo pruebas de la ilegalidad de la
constitucion de la nueva representacion gremidhtiE®s que se les niega a facilitarles a
los nuevos delegados para poder asi comprobarulodamentos de la denuncia. La
declaracion del paro se anuncia como consecuercii shegativa de la patronal a la
concesion de los aumentos requeridos para losjdddyas de la industria textil. En la
cronica del diaridcel Patagonicocomienza a deslizarse la preocupacion por la duratel
conflicto, por las perspectivas de solucion y plom®acto que puedan implicar para la
economia local las nuevas medidas de fuerza smémalla de las 48 horas y amenazan

con transformarse en un paro por tiempo indetermoina

La respuesta de la patronal no se hace esperaiaBEl9 de febrero la Comision
Provisoria de la Asociacion Obrera Textil denungiea ola de despidos masivos en las
distintas fabricas de la zona a raiz del paro zadt el dia anterior. Los delegados se
presentan en la redaccién BePatagbnicopara hacer la denuncia. Son acompafiados por
dirigentes de otras entidades gremiales de la garemes se solidarizaron al enterarse de
los hechos ocurridos. Se convoca a una nueva asarablealizarse ese mismo dia en el
Centro Asturiano, por la Comisién Provisoria. Siima también que, paralelamente, los
gremios adheridos a las 62 Organizaciones mantenana reuniéon para analizar los

hechos sucedidos y brindar apoyo a los huelguistas.

Es a partir de esta ola de despidos masivos dajaddres textiles que comienzan a
manifestar su solidaridad las 62 Organizaciones idRaj Comodoro Rivadavia

(encabezada por el dirigente de la UOCRA Marcia) Badistintos gremios de la zona.



Este apoyo, junto al preexistente de la Juventaudi&il Peronista, permite que los lazos
solidarios vayan creciendo y extendiéndose lenta pkecididamente al resto de los

trabajadores comodorenses y sus organizacionesajgsm

Un hecho a destacar durante el desarrollo de tbdordlicto, que le imprime un
caracter social de solidaridad y apoyo desde lasshdel tejido social de Comodoro, es la
localizacion de las diversas asambleas que pautdasarrollo del conflicto. Hasta este
momento vimos que algunas fueron realizadas eada del Sindicato Petroleros Privados
y en el Centro Asturiano, pero con el correr dedosntecimientos se iran dando cita en
otros establecimientos. Esto responde no solobadgueda de difusion y solidaridad para
la lucha en curso, sino también a que las asambéeaganando masividad y requieren de

lugares cada vez mas amplios.

A la asamblea realizada en el Centro Asturianoisimo 19 de febrero concurren
masivamente los trabajadores textiles ante la deavele los despidos y las amenazas
recibidas por la patronal mediante telegramas timacion o de desvinculacion. Ya han
sido despedidos 48 trabajadores. La cronica del pmbsterior da cuenta de las
personalidades que se solidarizaron y comprometieracompafar a los trabajadores
textiles durante la asamblea. Una de las primesiageacias es la del Secretario General de
la CGT Regional, Mario Morejon, quién se hizo présepara interiorizarse sobre la
situacion de los trabajadores textiles, fundamereate los cesanteados, y luego se retird
con la promesa de intervenir ante el MinisterioTdabajo. Es el primer contacto con la

CGT Regional y el principio de sus gestiones enesgntacion de los trabajadores textiles.

La asamblea del dia 19 de febrero contd con lacgmtion de muchos oradores
gue debian interrumpir su discurso por los aplaysdgarabia que provocaba el ingreso en
la misma de los secretarios generales de otrosiggeqne sumaban su apoyo y solidaridad
a la lucha. Entre estos se cuentan el secretanergiede las 62 Organizaciones Marcial Paz
(quién hizo uso de la palabra en dos oportunidad®ostrando su compromiso con la
causa y con las medidas a llevar adelante), Lumdf® y Adolfo Ferraro de las 62
Organizaciones, Julio Roman de Municipales, Edmuididero de Petroquimicos, Hugo
Cesar Gonzélez de Panaderos, José Gonzalez de déloplele Comercio, asi como

oradores de la Juventud Sindical Peronista y aoeetarios generales de distintos gremios



de la zona. Esta convocatoria sera de singulavaetga para los hechos por venir. Es
importante destacar que es a partir de aqui, de esidn que se forja entre las
organizaciones de los trabajadores, que la ludya Isalir de la fabrica Guilford y de las

empresas textiles de Comodoro Rivadavia.

El mismo 19 de febrero por la noche se realiza r@o@ion en el Ministerio de
Trabajo local. A la misma asisten la Comision Isitegical y la Comisién Provisoria de los
Trabajadores Textiles de Comodoro Rivadavia, elatitde la CGT Mario Morejon, Hugo
Gonzélez del Sindicato de Panaderos, Marcial Palagi&2 Organizaciones, Edmundo
Aguero del Sindicato de Petroquimica, el secretgdneral del Sindicato de Petroleros
Privados, Osvaldo Rosales, N. Rodriguez del gredeiocCamioneros y el secretario de
Empleados de Comercio. Si bien el titular de lanioa@ del diarioEl Patagonicosoélo
menciona que se discute un aumento de salarids3@éb, se deja trascender que se intimoé
a la empresa Guilford para que reincorpore a Esajadores despedidos, dandole el plazo
hasta el dia 20 de febrero al mediodia. El pedidcadmento salarial exigido por los

trabajadores textiles es de 230%.

El dia viernes 20 de febrero se realiza una nusaeblea, que luego impulsa una
movilizacién por las calles de Comodoro Rivadavaapfinalizar en las puertas de la
delegacion del Ministerio de Trabajo. Las fotos gublicaEl Patagonicoal dia siguiente,
dan cuenta de lo multitudinario de la marcha yat=st a Marcial Paz haciendo uso de la
palabra frente a la Delegacién laboral local. Asilas medidas de paro por tiempo
indeterminado ya declaradas la organizacion dedbsjadores suma una movilizacion que
convoca a los distintos gremios locales y hacdbhgior las calles de la ciudad este inicio

de lucha mancomunada.

El dia sdbado 21 de febreil Patagonicopublica una editorial cuestionando
fuertemente a la dirigencia sindical oficialistdookdando la problematica textil de la zona,
denuncia la intervencion del gremio AOT desde Waa&os en la provincia en el marco de
un cuestionamiento general a la democracia intdenkbs gremios que no se cumple. La
critica también se extiende a los empresarios t@derasa, los cuales a pesar de contar con
diversas ventajas impositivas e incluso préstanebgyobierno -como mencionamos mas

arriba- generaron situaciones criticas en la raxt,tcon cierre de fabricas, bajos salarios



y una situacion de alta conflictividad para la edd La editorial concluye: “...si el
movimiento obrero es la columna vertebral del psron, el gobierno no cuenta con buena
salud”?

El lunes 23 de febrero se realiza una nueva asarmsblevocada por los trabajadores
textiles, esta vez en Gimnasio Municipal, paraadaonocer el estado de las negociaciones
y la posible solucién con el arribo a la ciudaduttemiembro de la Federacion Obrera
Textil con asiento en Buenos Aires. El dirigentdtéfaa la cita, pero las crénicas
periodisticas destacan la presencia del diputadeirmial Venicio Fenizi, quién participa

junto a Marcial Paz en la reunion con miembrosuieisterio de Trabajo local.

Las demandas acordadas en la asamblea son: 1)oRmireciéon de todos los
obreros despedidos, 2) reconocimiento de la Comiléovisoria, 3) un aumento de

emergencia por costo de vida y prima zonal y 4Qmecimiento de los dias caidos.

El diputado Fenizi manifiesta su solidaridad anando la presentacion en la
Legislatura de un proyecto de su autoria para dadocien al conflicto con la
reincorporacion de los trabajadores y aumento eies Si bien en todas las notas se lo
mencionara al diputado como integrante del FREJYLIperteneciente al Partido
Justicialista, en la pagina de la justicia eledtdeaChubut, en el archivo correspondiente a
las elecciones provinciales de marzo de 1973, digemmo perteneciente al Partido

Revolucionario Cristiano.

Mientras continla a la espera de una reunion comezhbro de la Federacion de la
Asociacion Obrera Textil, la asamblea decide comatincon el paro por tiempo
indeterminado.

El mismo 23 de febreroAvanzada Socialistgublica una apretada sintesis del
conflicto en el cual destaca los afios de interdenae la seccional Chubut por los
hermanos Ayala y el delegado reorganizador de |a.ABIgunos hechos dignos de
mencionar de la citada fuente son el despido derestigiado delegado de la fabrica
Guilford, como un hecho que agudiza el conflictaeemes de enero, y la importancia que

se le concede a las asambleas, la lucha de las péselesafiliacion de los trabajadores al

> E Patagdnico, 21 de febrero de 1976.



gremio luego de los despidos masivos. Este Ultdato es por demas relevante porque los
trabajadores desafiliados no pueden acceder abkertooa de la obra social gremial. Esto

luego se va a extender a todos los trabajadorégeteguando las farmacias directamente
no reconozcan dicha obra social. El Ultimo datdateslo de la nota es el que refiere a los
pasos alcanzados en la busqueda de solidaridadgidva el apoyo, ya referido, de las

62 Organizaciones y del del Sindicato de Obrerosnidlpales (dirigido por el

radicalismo)®

El 25 de febrero, El Patagonico titula: “Contindaparo textil y Ayala denuncia
“Guerrilla Fabril”. Alli se sintetiza la agudizacidel enfrentamiento entre la conduccién
interventora de la AOT y la Comision ProvisoriatieXPrevio a la reproduccion de los
comunicados de ambas partes, el diario hace uniz ftrética a la intervencién del gremio
sefialandola como la causante de el largo confittque no se le ve pronta via de
resolucion. El posicionamiento politico del diammmo ya se sefiald anteriormente, es de
extraccion liberal conservadora, pero por ello naisamitica fuertemente al gobierno
nacional y al sindicalismo oficial. Sefiala commieatable el tiempo de intervencion de la
seccional de la AOT y cuando parece acercarse @ettsmos de los trabajadores es para
cuestionar al sindicalismo oficialista que justfiy permite la continuidad de la

intervencion y la prolongacion indefinida del cacetfh textil.

En la nota se reproduce el comunicado de la ComiBivisoria que, ante la
ausencia de un dirigente de la Federacion de la j\@falta de respuesta a los reclamos,
decide continuar con la medida de fuerza. Porpdree, se destaca la aparicion de uno de
los delegados interventores, Horacio G. Ayala, ipahto un comunicado en el que no sélo
denuncia la instauracion de una célula de guefealail en el gremio textil, sino que hace
un glosario de las pérdidas econdmicas ocasionadasindustria textil con los dias de
paro. Al mismo tiempo defiende la posicién ofiaill gremio ante los supuestos ataques

de esta guerrilla fabril e invita a los afiliadoseflexionar y volver al trabajo.

Expresiones similares se van a escuchar en el elel®t26 de febrero en la
Legislatura provincial. Con motivo de la preserdactdel proyecto del diputado Fenizi,

para buscar una via de solucion al conflicto, ésteientra la oposicion a dicho proyecto en

® Avanzada Socialista, Afio IV, N°179, 23 de febrero de 1976.



el diputado Carlos Nizetich (BP). El extracto depsuticipacion en la sesion es digno de
mencionar porque explica el origen de la luchailtegh “un grupo de obreros manejados
no sé por qué intereses, aunque sé que son irggueliécos, de una politica extrafia a
nuestro pais, que lo vinculo con lo sucedido edaMV@onstitucion, lo sucedido en la
Hilanderia OImos; lo vinculo con Sierra Grande yn dabricas del parque industrial
Trelew”. Dijo también que muy pocos lo sabian, pgue se encontraban detenidas en la
Unidad 6 de Rawson, “personas que quisieron hacerismo en Trelew, que atentaron
contra la produccion de la fabrica Cirsa (otra esmartextil que operaba en el Parque
Industrial de Trelew), que buscaban el caos quel &aldo de cultivo de esa politica”.
Luego Nizetich afiade que “esos personajes tratderlograr una gran baja en la
produccién de Cirsa pero no tuvieron éxito pordailidad de los dirigentes gremiales con
gue cuenta esta zona y no van a tener éxito tamgstos sefiores, que a todos no culpo,
porque no son los 50 cesanteados, ni los 2000 efgdyuson dos o tres que estan
manejando esta situacion.” Su exposicion culmimawta férrea defensa de la AOT, de los
logros conseguidos y de la legalidad que debe t@see Finalmente desliza una critica a
las autoridades del Ministerio de Trabajo de ComodRivadavia y a los gremios y

organizaciones que se solidarizaron y particip@mfas negociaciones.

Todas las solidaridades forjadas en la lucha pd€denisién Provisoria textil y
enfrentadas a una patronal que no cede y estagtatpor el poder sindical oficialista y
por el poder politico de la provincia confluyen ana histérica huelga general en

Comodoro Rivadavia el dia miércoles 3 de marzo9¥é 1

Alrededor de una docena de gremios adheridos &l ¥las 62 Organizaciones
deciden realizar un paro de 24 horas en apoyo adbajadores textiles en conflicto. Los
gremios que adhieren a dicha medida son: Union @kae la Construccion, Unién de
Trabajadores Gastrondmicos de la Republica Argent8indicato de la Carne, Centro
Empleados de Comercio, Obreros y Empleados dedqétnica, Federacion de Panaderos,
Pasteleros y Afines del Chubut, Petroleros PrivatisChubut, Asociacion trabajadores
Bancarios, Gas del Estado, Unién Tranviarios Autmmdindicato de Transporte de Corta

y Larga distancia, Textiles y Juventud Sindicalohata de Comodoro Rivadavia. Los



gremios que no se pliegan a la medida de fuerz&8&, SUPE, Municipales, SMATA y

Luz y Fuerza.

La decision de la medida tomada en Asamblea resuple ademas el paro tenga
caracter activo y se dispone la realizacién de raaaifestacion por diversas calles de la
ciudad destinada a confluir en el hotel céntrico ddmde se encuentran alojados el
interventor de la AOT, Cesar Ubaldo Ayala y su rermHoracio G. Ayala, a los que la

marcha les exigira que abandonen Comodoro Rivadavia

Entre las peticiones de los trabajadores en luelmientan, ademas de aumento de
salarios y el abandono de la persecucién por slopat de seguridad hacia los delegados
de la Comision Provisoria, la reincorporacion de lwabajadores despedidos, una
normalizacion del gremio que permita las eleccignkesremocion de la conduccion oficial
de la AOT.

La movilizacion no pudo finalmente realizarse. hasoridades policiales adoptaron
dispositivos de seguridad y prohibieron todo tipontnifestaciones publicas. Los gremios
acataron esta disposicion, basada en la vigendizsiado de sitio y no se efectud la
manifestacion proyectada por las calles céntrifaso llegado a este punto del conflicto
gueda de manifiesto las fisuras en las cupulascsiled de la zona y se produce la virtual
ruptura de la CGT Regional, la cual no avala ebpase conforma asi una CGT paralela
integrada por los gremios que adhieren a la meglitds 62 Organizaciones que venian
teniendo un rol activo en el desarrollo de los é&cimientos, pero de aqui en adelante su
participacion sera fundamental. El dia€tarin del 4 de marzo va a destacar esta escision
de la central obrera regional. La cronica relatat@ adhesion que tuvo la medida de fuerza
y reproduce el comentario de una fuente comododansgal menciona que la actividad de

ese dia era comparable a la de un primero de fhayo.

Al dia siguiente del paro, el diario Jornada ddelweranscribe parte de la sesion de
la Legislatura del dia 26 de febrero. En el titularla nota denuncia el caracter politico del
conflicto de la empresa Guilford. El debate en égiklatura revela la preocupacion de los

representantes politicos de la burguesia locakycgincide con la lucha que lleva adelante

7 Clarin, 4 de marzo de 1976.



las cupulas sindicales oficialistas de enfrentatieontra la radicalizacion de las bases

obreras y su bisqueda de autonomia de la condugeiguas gremio$.

Los periodicosNuestra Palabray Avanzada Socialistpublican en sus ediciones
del 10 y 9 de marzo respectivamente la noticigpded general en Comodoro y detalles del
conflicto textil. Ahi se destacan las medidas d&Za que viene tomando los trabajadores,
el desplazamiento de la comisién gremial de la Al@Tintervencion de la seccional y los
apoyos recibidos de diversos gremios. Pero taméiémeran acciones que implican un
involucramiento social mas amplio, tales como Istatacion ollas populares y colectas
callejeras que realizan los trabajadores. Estosfiestan haber recibido méas solidaridad de
la comunidad comodorense que del sindicato mismdalEobertura que realiZ&vanzada
Socialistase destaca la labor de las 62 Organizaciones eondlicto y la sefiala como
conductora de las medidas de fuerza que se estéamtlo adelante desde hace 20 dias. En
el siguiente niumero de este periddico, del 15 demaa a publicar una aclaracion hecha
por los miembros de la Comision Provisoria a eseiali en la cual, si bien destacan el
apoyo recibido por parte de las 62 OrganizacionasGGT regional, aclaran que no fueron
ellas las que encabezaron las movilizaciones wlldagidad en el largo conflicto. Esto lo
firma un corresponsal del periddico, lo cual da stréede una cierta participacion del PST

en la lucha obrera.

Con posterioridad al paro general en Comodoro,Gd @egional va a llevar un rol
mas activo en las negociaciones. El dia 5 de m&stainforma que se esta por llegar a un
acuerdo que contemplaria la reincorporacion dedéspedidos y un aumento salarial de
emergencia por el costo de vida. El dia 7 de msgzeealiza una asamblea en el gimnasio
municipal, en la cual los afiliados a la AOT learocen la autoridad a la CGT local en las
negociaciones. La Comision Provisoria llega a ureedo con la CGT y decide levantar el
paro y reanudar las tareas a partir de las 5.80iadé de marzo. Las reincorporaciones no
se habian conseguido pero se vota en asambledezss#dn para poder continuar con las
negociaciones y destrabar el conflicto de algunan&sh el comunicado de la Comisién
Provisoria se informa también de la convocatorisma asamblea para el dia domingo 14

para evaluar el resultado de las negociacionesididel rumbo a seguir.

8 Jornada, Trelew y Rawson, 4 de marzo de 1976.



En la nota del dia 8 de marzo del diario El Patagorademas de destacar los
hechos antes mencionados, se hace un sugestivontaoimeRealzando el rol que ahora
desempenia la CGT oficial en las figuras de de Mdooejon y de Godino como secretario
de actas, dedica una apartado especial hacia I@sdggizaciones: “Mientras tanto, las 62
Organizaciones Peronistas, los disidentes de la ohiesctiva de la CGT Regional (Roberto
Di Feo, Enrique Barleta, Hugo Gonzalez y José Ger}d la Juventud Sindical Peronista,
gue acompafaron el proceso huelguistico, parecéspque muestran los hechos-haber

quedado en la retaguardia del proceso.”

El dia 9 de marzo la mesa directiva de la CGT Redioonvoca a una conferencia
de prensa para informar y denunciar el estado tdacsdn en las negociaciones. En la
misma se destaca el avanzado estado de las negnem@l que se habia llegado con la
empresa, la cual estaba dispuesta a tratar lopurgss principales de la demanda obrera:
reincorporacion de despedidos, el tratamiento dehtaas caidas y el aumento salarial.
Describe y reproduce el didlogo con los repres¢egade la empresa Guilford, quienes
estaban dispuestos a negociar todos estos pumtakeruncia del dirigente cegetista refiere
gue todo venia bien, hasta que llegé el dirigeatgamal interventor Ayala. Informa que se
lo invitd a las negociaciones para que se pusierfaeate de las mismas por tener la
representacion legal sindical en el conflicto. b&eiivencion de Ayala son por demas
sugerentes. Sefiala que la empresa se habia quaattaloon los 46 despedidos, que éstos
debian llegar a la cifra de 80. También que erafalia de respeto a la empresa pedir
aumento de sueldo como asi también la compensaaditas horas caidas. Asi mismo
denuncia la presencia de una célula guerrillertaeampresa la cual hay que extirpar de
raiz y tomar medidas ejemplificadoras al respe&tpartir de estas declaraciones de Ayala,
la empresa endurece su posicion y se distancia plesibilidad de un acuerdo. El dirigente
cegetista se compromete a denunciar ante la CGénahcen su seccional regionales del

interior en Buenos Aires, la posicion patronalgghdirigente Ayala.

La Comisién Provisoria vuelve a recibir el apoyolalduventud Sindical Peronista

y las 62 Organizaciones con quienes realizan raeesiolodo sera discutido y evaluado en

°El Patagdnico, 8 de marzo de 1976



la asamblea que se realizara el domingo 14 de meonola respuesta que deberd traer de

Buenos Aires el dirigente Mario Morejon de CGT.

El 17 de marzo los delegados de la Comisién Pragistenuncian en el diariél
Patagonicdas represalias que estaba tomando la empresaf@uiibn los trabajadores. Al
dia siguiente, el mismo diario publica una extems#a de desagravio, claramente
orquestada por la empresa. No s6lo niega esagacolees del dia previo, sino que invitan
a los cronistas a visitar una de sus plantas yit@skas excelentes condiciones de trabajo
en la empresa. Se detallan todos los beneficios syse empleados reciben, como
guardapolvos para los hijos de los empleados, goates y merienda. Al mismo tiempo
destaca el cronista la futura realizacion de urygmto de viviendas para sus empleados a
construir conjuntamente con la Gobernacion de tviRcia. La nota concluye asi: “Una
fugaz recorrida por las distintas dependenciaspassiite ahora citar como una accion
ejemplar para la industria Patagonica, lo realizadiola empresa Guilford, empresa lider
en la rama textil, que merece ser conocida pordematra que su obra sea imitada aqui y en

cualquier lugar del paig®

Ese mismo dia, muere en Buenos Aires el dirigemtdad 62 Organizaciones
Regional Comodoro Rivadavia, Marcial Paz. Se tatan duro golpe para los trabajadores
en lucha, como asi también para el movimiento obderComodoro Rivadavia. Si bien la
cronica deEl Patagonico que le dedica un importante espacio, habla dacoidente de
transito, su hijo, actual Secretario de Trabajola®rovincia de Chubut, en mas de un
reportaje a dejado claro que se trat6 cuando mdeasha muerte dudosa y que en ella
hubo un enfrentamiento entre fracciones de la UOCOR#&a comparar la importancia que
se le da a la noticia en el centro politico de daviicia, el diario Jornada de Trelew y

Rawson, apenas le dedica unas lineas al hecho.

El domingo 21 de marzo se realiza una asambleal egimmasio Municipal
convocada por la Comision Provisora del Sindicaboe® Textil de Comodoro Rivadavia.
Ante la falta de respuestas por parte de la CGToRaby la insatisfactoria oferta patronal

se lanza un plan de lucha consistente en parokeadas de 2 horas por turno la semana y

10 Patagodnico, 18 de marzo de 1976.



6 horas el dia sdbado. Al mismo tiempo se convaca ypna nueva asamblea a realizarse el

dia 28 de marzo.

El golpe del 24 de marzo de 1976 sorprende a &mjadores en pleno plan de
lucha y conflicto. Ya no contaban con el apoyoa$ed2 Organizaciones. La CGT Regional
no daba respuestas y se termina alineando comda bficial de la CGT. Una semana

después del golpe se le quita la personeria 2l&@ @anizaciones.

El triste final del desenlace de esta historidaegnominiosa denuncia que les hace
el dirigente de la AOT Horacio Gustavo Ayala, coguerrilla fabril, ya en vigencia con
anterioridad al terrorismo de estado. Junto cocalssa laboral y los expedientes de cada
uno de los trabajadores que intervinieron en eflictm entrega esta documentacién en la
justicia y se les hace una causa penal que loa Hetenidos al penal de RawsorLa
causa Guilford se encuentra disponible en la Cada Qultura de Trelew, dependiente de

la Secretaria de Derechos Humanos.

A modo de conclusién

Si bien hicimos algunas aclaraciones para compremegr ciertas caracteristicas

de la Provincia de Chubut y de la Ciudad de Conmé&vadavia, sin dudas el conflicto se
inscribe dentro del marco de la lucha de los tedmes de base de ésta época en el pais.
Que sobrepasaron a sus dirigente gremiales, eafoenel Rodrigazo y al Plan Mondelli.
El proceso que analizamos tiene las caracteristieasiisqueda de autonomia de la clase
trabajadora, independizandose de las estructurdiaies, convocando alianzas con otros
gremios, con las bases. Estableciendo vinculodacsociedad comodorense para enfrentar
a la patronal y a los dirigente de sus gremios api@an en defensa del capital y de sus
cargos. El paro del 3 de marzo es el pico maseaitel proceso de lucha de clases. De
todos modos esta lucha, se encuadra en el martitudéienal burgués de la democracia

existente en ese entonces. No hay enfrentamiemntosdas. No es el Cordobazo. Pero

se les imputa el delito de infraccion previsto en el articulo 5 de la ley de Seguridad Nacional N° 20.840 que
reprime con prision de uno a tres afios a los que luego de declarado ilegal un conflicto laboral por la
autoridad laboral competente, instiguen a incumplir las obligaciones impuestas por dicha decisidn.



creemos que es mas que una pueblada. Es la luctes deabajadores de base de una
empresa textil en una ciudad petrolera, que desmala comision gremial oficial y le
disputa la conduccién durante todo el conflicto.n&a adhesiones y solidaridades.
Provoca la ruptura de la CGT Regional y la confmidra de una CGT paralela. Desde
luego que ya existian fisuras en esas organizaziduaeComision Provisoria y la lucha de
los trabajadores textiles las hacen salir a lajlugoncretarse nuevas alianzas con el
desarrollo del conflicto. Intentaron llevarlo a [Exg, que es donde se encuentra el polo
textil mas importante de la provincia. Pero alicisaron.

Cuando sefialamos las particularidades de Comodmad#&ia y su historia fue
para intentar explicar las diferencias que exisi@mhoy entre lo que se denomina El Valle
y que comprende a las ciudades de Trelew, RawsBuoeyto Madryn con Comodoro
Rivadavia. En El Valle se concentra el poder pmlity la importancia social de la que
alguna vez gozé Comodoro Rivadavia. No solo geagndfente son diferentes. Social y
politicamente aun conserva mas vinculos Comodancetoorte de Santa Cruz que con el
resto de la Provincia de Chubut. Ese virtual este@aislamiento, sumado a la actividad
esencial del lugar que es la industria del petrdiglovez explique la escasa difusién que
tuvo y cdmo fue silenciado. Desde luego que laadiata hizo también lo suyo.

En fin, creemos que el conflicto de la textil Goiith concentra en poco mas de tres
meses de lucha una experiencia sindical y politecka clase obrera argentina, que va desde
una lucha meramente sindical hasta una dinamicaxgansion asimilable a la de las
coordinadoras interfabriles de 1975, de las queidatlemente es tributaria, para ser
finalmente clausurado por estado represivo instiucan el golpe de Estado de marzo de
1976.

Este trabajo es, entonces, apenas un inicial apbréstudio de un conflicto que
creemos debe ser estudiado en mayor profundidagent@rs que la lucha de estos

trabajadores lo merece.



