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RESUMEN

Esta experiencia de practica pedagogica se fundamenta desde un interés
investigativo llevado a cabo en la Asociacién de Padres y Amigos de Nifios con
Sindrome de Down ASOPANID, donde su objetivo central fue determinar la
incidencia de las intervenciones pedagdgicas de los (as) maestros (as) en la
construccion de escenarios reales de inclusion escolar, en este sentido la
investigacion se abordé como un estudio comprensivo de corte cualitativo, con
metodologia etnogréfica, con el fin de captar el punto de vista del grupo de
maestros y maestras dejando entrever la aplicabilidad y el propdsito de las
practicas educativas que por consiguiente, fue la base tenida en cuenta para
hacer una lectura del modus vivendi en su cotidianidad, atendiendo desde un
caracter exclusivo personas en situacion de discapacidad cognitiva leve y
moderada; comunidad donde se ha llevado a cabo dicho proceso de atencidn
educativa para develar lo que ha significado la experiencia y precisar con este
hallazgo el perfil pedagdgico que el maestro de escuela comprensiva requiere

en sus practicas.

Descriptores: Innovacion, practicas pedagogicas, Educacién inclusiva,

ambientes de aprendizaje.
INTRODUCCION

Se ha propuesto un proyecto de investigacion denominado /as estrategias de
intervencion pedagogica como un camino hacia la inclusion escolar llevado a

cabo en la Asociacidon de Padres y Amigos de Nifios con Sindrome de Down

La Plata, 9 al 13 de septiembre de 2013
ISSN 1853-7316 — web: http://congresoeducacionfisica.fahce.unlp.edu.ar


http://congresoeducacionfisica.fahce.unlp.edu.ar/

Trascendiendo... Un cambio hacia la diferencia 2

ASOPANID, institucion donde se han acarreado procesos de atencion

educativa a estudiantes con discapacidad cognitiva leve y moderada.

Teniendo en cuenta las necesidades evidenciadas en esta institucién, se llego
a comun acuerdo con el equipo de trabajo para abordar una linea de
investigacion denominada formacion de agentes formadores que diera paso a
escenarios reales de inclusion escolar, lo cual implico a su vez tres categorias
a saber: Practicas pedagodgicas, inclusién y ambientes de aprendizaje. Desde
esta perspectiva las condiciones estaban dadas para la generacion de
experiencias innovadoras y creativas que contribuyeran significativamente
para que la investigacion que ha continuacion se describe, buscara mejorar la
calidad de las practicas educativas con un sentido propio que a su vez afectara
de manera positiva el desarrollo de los estudiantes. En este orden de ideas,
pensar en posibilitarle a los maestros espacios de interaccidon desde lo
pedagogico para intervenir en la atencion de poblaciones con necesidades
educativas especiales NEE, en los ambitos familiar, escolar, laboral y
comunitario, requiere un sentido social, sensibilidad y conciencia del respeto a
la diferencia y que de esta manera se atrevan a convertir las limitaciones en
oportunidades de aprendizaje de la mano con sus estudiantes con el fin de
lograr reevaluar y cuestionar lo que esta preconcebido como normal para
reconfirmar que todos y todas tenemos los mismos derechos de gozar de una

vida digna y sin barreras excluyentes.

PROBLEMA ;De qué manera inciden las practicas pedagogicas en la
generacion de ambientes de aprendizaje favorables, para construir escenarios

reales para inclusion escolar?

JUSTIFICACION: La sociedad actual colombiana ha vivido en estos Gltimos
afnos una acumulacién de cambios en los valores, actitudes y practicas, que se
reflejan en los planteamientos de la educacién y en la realidad de las escuelas,
tal como lo plantea este proyecto de investigacion, el cual es pertinente visto
desde estos cambios inclusivos que hacen referencia al reconocimiento de la

diversidad del estudiantado, que obliga a la busqueda de alternativas didacticas
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en la educacion y en el rol de ser maestro. De alli, el disefio de una propuesta
de intervencion pedagodgica para la formacion de agentes formadores se
articulé con la etnografia; puesto que esta pudo convertirse para el equipo de
investigacion en una herramienta que sirvid para construir el estado del arte
de los maestros de Asopanid objeto de estudio, asi como también enriquecio la
calidad del dato y del analisis, con el fin de ampliar o esclarecer los informes;
es entonces cuando aplicada integramente, pudo convertirse en una
experiencia interesante en la evaluacion curricular y en el analisis del abordaje
de las practicas pedagogicas en cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje.
Por tal razén y para lograr el fin propuesto se asume junto con la formacion
docente, un gran reto como lo es la implementacion de una nueva metodologia
de grupo de estudio sobre educacion, metodologia de investigacion accion
Geempiana, donde los maestros a su vez asumen cambios en cuanto a la
puesta en escena de nuevos ambientes de aprendizaje mas significativos que
potencializaran las individualidades de los estudiantes en cuanto a sus
procesos de lectura y escritura, por consiguiente las actividades que se
proponen valen en la medida en que se lleven a los estudiantes a transitar
ignorancias o hipotesis construidas a partir de situaciones que se entretejen en
el que hacer pedagdgico reciprocamente con el que hacer de sus estudiantes.
En este orden de ideas la etnografia no solamente permite dar cuenta del
estado del arte de los maestros sino también de las situaciones en las que se
encuentran implicitos los educandos y aun mas si son nifios, nifias y jovenes
en situacion de discapacidad cognitiva leve y moderada.Nota: la caracteristica
de la poblacién atendida en ASOPANID (asociacion de padres y amigos de
nifos con sindrome de Down) como su nombre lo indica son nifios, nifias y
jovenes con sindrome de Down 80 %, discapacidad cognitiva leve 10% y
moderada 7% , microcefalia 1%, hiperactividad (medicados) para mejorar su

conducta y potencializar habilidades de interaccion social 2%.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:Los docentes de hoy, enfrentan nuevos retos
en su que hacer pedagdgico, lo cual implica concebir la educacion, no solo

como preparacion para la vida, sino como parte de ella, donde a su vez se



Trascendiendo... Un cambio hacia la diferencia 4

desempeinen como agentes creadores de una sociedad mas inclusiva, ademas
los docentes y directivos docentes deben pensar, que el gestar procesos de
inclusion, implicara a su vez cambios profundos en las practicas pedagdgicas,
politicos, culturales que subyacen a los procesos curriculares, metodoldgicos y
organizacionales de las instituciones; rompiendo con el esquema educativo
tradicional, que considera que todos los estudiantes son iguales y en
consecuencia, aprenden del mismo ritmo o estilo, es decir desmitificar las
homogeneidad para comprender la heterogeneidad. Desde esta Optica, se
propone viabilizar procesos pedagdgicos hacia los agentes formadores que a
su vez se reviertan en intervenciones estratégicas repensadas y replanteadas
haciendo uso de herramientas que les ayuden a que las habilidades y
capacidades que tienen los chicos y las chicas, se potencialicen de una manera
mas creativa, activa, propositiva, participativa y que trascienda esas barreras
de aprendizaje en estas instituciones. Cabe recordar que la inclusion social es
un proceso que todavia esta evolucionando, pero se convierte en un potente
agente de cambio en la medida en que su significado no se limite solo a
plantear la necesidad que las instituciones presentan, sino que se asuma como

preparada para acoger y educar a todo aquel que lo necesite.

Objetivo General: Determinar la incidencia de las intervenciones pedagodgicas
de los y las maestras de Asopanid, en la construccién de escenarios reales de

inclusion escolar.

Objetivos Especificos: Realizar el diagnéstico situacional de los agentes
formadores y estudiantes de ASOPANID frente a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales), con el fin de generar espacios de acercamiento y
sensibilizacion a toda la comunidad educativa en cuanto a los procesos de
inclusion de la poblacién vulnerable y/o en situacién de discapacidad cognitiva

leve y moderada.

Identificar los procesos de intervencidon didactica pedagodgica, con el fin de
consolidar procesos de inclusion y proponer estrategias de cualificacion frente

a la base de que se excluye.
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Proponer estrategias de seguimiento que permitan realizar los procesos de
inclusion (estrategias especificas de aula), mediante un plan de mejoramiento

que afecte significativamente el PEI.

METODOLOGIA: En coherencia con el interés investigativo planteado, se traté
de un estudio reflexivo de corte cualitativo que fue abordado epistemoldgica y
metodolégicamente desde la etnografia educativa. La cual tiene como objetivo
“captar el punto de vista de un grupo social concreto describiendo las acciones
y los hechos que se desarrollan en dicho contexto, propiciando la reflexion de
las personas sobre las creencias, practicas y sentimientos e identificando el
sentido actual que tienen las mismas” (Galeano y velez.2000, citado en
Galeano, 2004, p.56), lo que resulto consecuente con el propdsito de la
investigacion de reconocer e interpretar la incidencia de las practicas
pedagdgicas en torno a ambientes favorables para la construccién de espacios
reales de inclusidén escolar. Lo cotidiano, fue por tanto, un espacio privilegiado
para la comprension de la realidad en el rol de ser maestro, pues sus
intervenciones pedagdgicas entretejieron dia a dia nuevos habitos, modos de
accion cotidianos y rutinas relacionadas con la observacion y la reflexiéon, que
develaron y expresaron las formas de interactuar con el grupo. De lo anterior se
puede afirmar que esta investigacion es un estudio cualitativo de enfoque
etnografico en el campo de la educacion, fundamentada en la critica reflexiva
que radica en el “modus vivendi” de una cultura o grupo humano particular; es
la descripcion o reconstruccion analitica de escenarios y grupos culturales
intactos que trabaja de la mano con la antropologia cultural y la sociologia
educativa. A partir de ese estudio se ha nutrido dicha investigacién, generando
un cuerpo y procedimientos para estudiar un contexto; segun Maria Eumelia
Galeano “refiere a la etnografia con un caracter circular, en donde las etapas
de la investigacion no estan claramente definidas o sistematicamente definidas;
pues este se va construyendo y reformulando en el procesos de la
investigacion. Su analisis esta sustentado a partir de la teoria fundamentada.
Por lo cual, los procedimientos de interpretacion conllevaron a la organizacion y

clasificacién de los datos, en conceptos y categorias, cada una en términos de
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sus propiedades y dimensiones. Corbin y Strauss. Bien se refiere a una teoria
derivada de datos recopilados de manera sistematica y analizada por medio de
un proceso de investigacion. La caracteristica primordial de este método es la
fundamentacion de conceptos en los datos, y la creatividad de los
investigadores como un ingrediente esencial (pensamiento critico y creativo).El
analisis estd apoyado en la corriente interpretativa, desde cuyo eje se
establecen la comprension e interpretacion de los fendmenos socioculturales
anotados desde los significados de sus propios actores. En el desarrollo de la
investigacion, se utilizaron cinco (5) instrumentos: la Observacion participante,
Diario de Campo, Plan operativo, Grupo Focal, La Entrevista. La poblacion con
la que se trabajo activamente en esta investigacion esta compuesta por los
siguientes actores: Un grupo de 4 maestras de planta de las cuales la primera
cuenta con el titulo de tecnologia en Educacion Especial, la segunda es técnica
en Educacion Especial, la tercera con talleres, cursos y seminarios que
orientan el trabajo con nifos, nifas y jovenes con NEE Necesidades
Educativas Especiales y la cuarta, cuenta con conocimientos empiricos puesto
que su hermano tiene sindrome de Down quien también ha participado
activamente de las charlas y capacitaciones; 6 estudiantes de enfermeria de Il
y IV semestre (practicantes),6 estudiantes de 10°, 11° y ciclo de la Normal
Superior (practicantes), una fonoaudidloga quien hace el procesos de
valoracion y seguimiento de cada uno de los estudiantes en la Institucion desde
hace 4 afos, un sicélogo quien hace el seguimiento a los procesos de los
estudiantes desde hace 3 afos. Dentro de la poblacion de estudiantes se
cuenta aproximadamente con 30 atendidos entre hombres y mujeres los cuales
oscilan entre un rango de edades de 6 meses a 45 afos. Nota: la caracteristica
de la poblacién atendida en ASOPANID (asociacion de padres y amigos de
nifios con sindrome de Down) como su nombre lo indica son nifos, nifas y
jovenes con sindrome de Down 80 %, discapacidad cognitiva leve 10% y
moderada 7% , microcefalia 1%, hiperactividad (medicados) para mejorar su
conducta y potencializar habilidades de interaccion social 2%.

CONCLUSIONES: De lo anterior se concluye que los esfuerzos que hemos
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sustentado han impactado a toda una comunidad educativa dejando entrever
cambios sustanciales en casi todos los agentes que alli intervienen, es decir
que han permeado la calidad de las practicas pedagogicas en las instituciones
donde el interés por saber, conocer, explorar y aprender han puesto en escena
el interés por el conocimiento el cual se expresa fundamentalmente en la
actitud que asume el maestro frente a sus estudiantes, vistos como sujetos de
derecho, mejorando no la cantidad de los aprendizajes sino la calidad y la
pasion demostrada por cada uno de ellos. Finalmente, sobre esta modalidad
de atencion a poblacién con NEE (Necesidades Educativas Especiales) y/o
vulnerables aun hay mucho por hacer, maxime cuando se trata de abrir
espacios reales en los diferentes contextos sociales en los cuales se pretende
permear ambientes de aprendizaje donde la concepcion de inclusiéon aun no es
clara como se ha evidenciado en la practica, pero que los logros son evidentes
cuando se abordan tematicas con toda la comunidad educativa que no

obstaculizan el desarrollo “arménico” con el cual se pretende trabajar.
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